
OÙ SE RENSEIGNER POUR SE FORMER ? 

QUE FAIT-IL ?
L’aide-soignant accompagne les personnes dans la réalisation des activités de la vie  
quotidienne et dispense des soins d’hygiène et de confort aux patients tels que, par exemple, 
l’aide à la toilette, l’aide au repas ou l’aide au déplacement. Il contribue à leur bien-être et 
à leur préserver, dans la mesure du possible, leur autonomie. Il travaille en collaboration et 
sous la responsabilité d’un infirmier, le plus souvent, au sein d’une équipe pluriprofession-
nelle et participe aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs.

OÙ TRAVAILLE-T-IL ?
Il exerce son activité en milieu hospitalier ou extrahospitalier, en centres d’accueil pour 
personnes en perte d’autonomie, âgées, ou handicapées, dans le secteur médical,  
médico-social ou social.

CONDITIONS D’EXERCICE
Il agit au sein d’une équipe pluriprofessionnelle sous la responsabilité d’un infirmier.  
Il est appelé à travailler en horaires postés jour/nuit - week-end et jours fériés. Son travail 
nécessite des compétences physiques (ex : aide au lever – manutention manuelle des 
personnes soignées…) et psychiques (ex : accompagnement de personnes en fin de vie).

COMMENT DEVENIR AIDE-SOIGNANT(E) ?
Il faut valider un diplôme d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS) en suivant une formation de 10 mois 
qui alterne des périodes de formation théorique et pratique en institut et des périodes de  
formation clinique en stage en milieu professionnel. L’ensemble de la formation com-
prend 41 semaines soit 1 435 heures réparties en enseignement théorique (17 semaines, 
soit 595 heures) et enseignement clinique (24 semaines, soit 840 heures).

C’est une formation de niveau 5 qui nécessite de réussir des épreuves de sélection. 
Aucun diplôme n’est requis au préalable et des dispenses et allègements sont possibles 
en fonction du cursus antérieur, notamment pour les titulaires du bac pro ASSP (accom-
pagnement, soins et services à la personne) et SAPAT (services aux personnes et aux 
territoires) la formation est ouverte à l’apprentissage. Le diplôme est accessible par la 
Validation des Acquis de l’Expérience.

PERSPECTIVES DE CARRIÈRE
Sous condition de formation complémentaire et parfois d’expérience professionnelle, les 
aides soignants peuvent accéder à d’autres métiers du sanitaire (infirmier, auxiliaire de 
puériculture) ou du social (AES).

LE MÉTIER EN ACTION
- Le métier en vidéo sur le site de l’ONISEP : http://oniseptv.onisep.fr
- Portrait statistique:			

http://www.oref-alsace.org/sites/default/files/documents/saso-tb-metier-aides- 
	 soignants.pdf
-	 Insertion professionnelle :

http://www.oref-alsace.org/sites/default/files/documents/saso-ea-insertion-as_0.pdf
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08 Charleville-Mézières IFAS

10 Troyes IFAS du Centre Hospitalier 
10 Troyes IFAS de la Croix-Rouge

51 Châlons-en-Champagne IFAS de la Croix Rouge	
51 Epernay IFAS du Centre Hospitalier		
51 Reims IFAS du Centre Hospitalier Universitaire

52 Chaumont IFAS du Centre Hospitalier	
52 St Dizier IFAS du Centre Hospitalier

54 Briey IFAS du Centre Hospitalier		
54 Mont St Martin IFAS du Groupe SOS Santé	
54 Nancy IFAS  du Centre Hospitalier Régional 
Universitaire
54 Nancy Sant’Est IFAS  		
54 Pont-St-Vincent Lycée professionnel régional 
La Tournelle

55 Bar-Le-Duc IFAS du Centre Hospitalier Jeanne 
d’Arc
55 Verdun IFAS du Centre Hospitalier Verdun - 
St Mihel		

57 Metz IFAS du Centre Hospitalier Régional de 
Metz-Thionville		
57 Metz IFAS de la Croix Rouge Française	
57 Sarrebourg IFAS du Centre Hospitalier	
57 St Avold IFAS  du Groupe SOS Santé	
57 Thionville IFAS du Centre Hospitalier

67 Bischwiller IFAS du Centre Hospitalier	
67 Brumath IFAS Etablissement Public de Santé 
Alsace Nord		
67 Haguenau IFAS du centre Hospitalier	
67 Ingwiller IFAS du Neuenberg		
67 Saverne  IFAS du Centre Hospitalier Ste Catherine 
67 Sélestat IFAS du Centre Hospitalier		
67 Strasbourg IFAS des Hôpitaux Universitaires	
67 Strasbourg IFAS du Groupe Hospitalier St Vincent	
67 Wissembourg IFAS du Centre Hospitalier Inter-
communal de la Lauter	

68 Colmar IFAS Diaconat Centre Alsace	
68 Colmar IFAS Hôpitaux civils de Colmar	
68 Mulhouse  IFAS (Association pour la Réadaptation 
et la Formation Professionnelle)
68 Mulhouse  IFAS (Fondation Maison du Diaconat)	
68 Mulhouse  IFAS du Centre Hospitalier	
68 Rouffach IFAS du Centre Hospitalier		

88 Epinal IFAS du Centre Hospitalier Emile Durkheim 
88 Neufchâteau IFAS du Centre Hospitalier Inter-
communal de l’Ouest Vosgien
88 Remiremont IFAS du Centre Hospitalier	
88 St Dié IFAS du Groupement de Coopération 
Sanitaire

	En apprentissage :

54 Pont-St-Vincent - IFAS/LP La Tournelle avec le 
CFA régional des métiers du sanitaire et social	

67 Strasbourg - IFSI/IFAS St Vincent avec le CFA du 
secteur sanitaire social et médico-social de 
Schiltigheim	

Niveau 5  
Certification niveau CAP, BEP

Niveau 4 
Certification niveau Bac

Niveau 3 
Certification niveau Bac + 2 : 
BTS, DUT …

Niveau 2
Certification niveau Bac + 3 et 4 : 
licence, master 1 …

Niveau 1 
Certification niveau Bac + 5 : 
master 2 …
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AIDE-SOIGNANT(E )
(J1501)	 37 200 PROFESSIONNELS EN ACTIVITÉ SUR LE TERRITOIRE GRAND EST 

93 % DE FEMMES ET 7 % D’HOMMES

Focus
92,8% des aides-soignants 

qui travaillent ont obtenu un 
emploi en moins de 3 mois 

après leur sortie de formation.

NIVEAUX DE

CERTIFICATION




