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ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

FORET-BOIS

UNE FILIERE STRATEGIQUE POUR LE GRAND EST

DE NOUVEAUX DEFIS A RELEVER A LHORIZON 2020




SUPERFICIE|

1/3 du territoire du Grand Est

+ de 1,9 million d'hectares

» 12 % de la surface forestiere francgaise
» 15 % du volume national de bois sur pied
Un potentiel de production élevé :

7.4 m3/ha/an

(contre 5,8 au niveau national)

Taux de boisement moyen : 35%

UNE RESSQURCE FORESTIERE
DIVERSIFIEE ET VARIEE

79 % de 1a surface pour les feuillus

21% pour les resineux.
Des massifs forestiers majeurs : le massif Vosgien,
le massif Ardennais et le massif d’Argonne.

LA FILIERE FORET - BOIS DANS LE GRAND EST

UNE FILIERE STRATEGIQUE
POUR LE GRAND EST

Une filiere compléte sur le territoire entre l'amont,
la premiere et la seconde transformation

55 500 emplois

> + de 12 % des effectifs de la filiere bois en France.

9 870 entreprises (2° rang au niveau national)
Chiffre d'affaires de la filiére :
11 milliards d’euros par an

» + de 250 ¢tablissements de sylviculture

et exploitation forestiere

» Une industrie lourde importante :

5 entreprises leaders sur le territoire pour 2000 emplois
indirects

» Un secteur de l'emballage et notamment de la palette
important permettant la valorisation de produits de qualite
Intermédiaire
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58 % de 1a forét est publiqgue
+ C|“|/3 appartient a des communes
2425 communes forestieres

320 000 proprietaires prives

Il rorét domaniale

[0 Forét privée
- Autre forét publique
@ oo Préfecture de région, Préfectures de département, sous-préfectures




LA FILIERE FORET - BOIS DANS LE GRAND EST

+de 200 scieries

1,3 million de m?3 qe sclages par an
» 17 % des volumes sciés au niveau national

3e rang pour la production de sciages, soit 17 % des sciages au niveau national répartis comme suit :
> 26 % du sciage national de feuillus (1 rang)

» 24 % du sciage national de sapin/épicéa (4¢ rang)

» 20 % du sciage national de chéne

3¢ producteur de sciages de peuplier

RECOLTE

1% région de France en récolte de bois d'ceuvre de hétre

Ter rang pour la récolte de bois d'ceuvre feuillu (27 %), bois d'industrie (22 %) et bois énergie (25%)

2° rang pour la récolte de bois




LES ENJEUX DE LA FILIERE FORET-BOIS|

PERENNISER ET VALORISER )
UNE RESSOURCE SIGNIFICATIVE ET DIVERSIFIEE

» UNE MATIERE PREMIERE A RENOUVELER, A AMELIORER ET A MOBILISER

Privilégier la valorisation optimale des bois afin de maintenir la valeur ajoutée sur le territoire et
d'augmenter la marge des entreprises locales

MAINTENIR ET DEVELOPPER DES (;OMPETENCES
SUR LE TERRITOIRE, DES ATOUTS A CONSOLIDER
ET A DEPLOYER

» MONTER EN PUISSANCE GRACE A :

- un investissement soutenu dans les entreprises
- un systeme de formation initiale et continue moderme et adapte aux besoins de la filiere,
afin d'appuyer la compeétitivite des acteurs locaux

SOUTENIR ET RENFORCER
LA RECHERCHE ET LE DEVELOPPEMENT

» POURSUIVRE LE DYNAMISME EXISTANT

» ASSURER LE TRANSFERT OPERATIONNEL des travaux réalisés, notamment via les
organismes de formation, aupres des entreprises, pour rester région leader en termes de
développement et d'innovation.



DES AMBITIONS PARTAGEES

Un plan d’actions décliné en 5 axes stratégiques

STRUCTURER UNE INTERPROFESSION FORTE
ET RECONNUE PAR TOUS

GERER DURABLEMENT LA RESSOURCE,
OPTIMISER SA MOBILISATION ET SECURISER
LES APPROVISIONNEMENTS DES ENTREPRISES

SOUTENIR ET RENFORCER LA COMPETITIVITE
DES ACTEURS DE LA FILIERE

DEVELOPPER LES MARCHES DU BOIS ET
LA VALEUR AJOUTEE DES DEBOUCHES

COMMUNIQUER




Pour tous les maillons de la filiere

INDUSTRIELOURDE : .+
SCIERIES MR pANNEAUX, PAPIER Yoi ;
iy

ET EMBALLAGES

ORGANISMES| * ¥

MENUISIERS,

ENTREPRISES DU SECTEUR | ARCHITECTES AGENCEURS,

DE LA RECOLTE (ENTREPRISES METTANT EN CEUVRE
DE TRAVAUX FORESTIERS, DES SOLUTIONS BOIS

EXPLOITANTS)
3 PINIERISTES
|SYLVICULTURE
ET GESTION
FORESTIERE



LES ETAPES DE LA TRANSFORMATION DU BOIS

RESSOURCE 1= TRANSFORMATION 2° TRANSFORMATION

> Sylviculture > Scierie > Menuiserie
> Récolte > Traitement > Parquetterie
> Bois sur pied, > Panneau » Charpente
grumes > Papier, carton » Construction bois
> Bois énergie > Ameublement
» Emballage

AXE3 AXE 4




STRUCTURER UNE INTERPROFESSION FORTE
ET RECONNUE PAR TOUS

STRUCTURER ET FEDERER LES ACTEURS

> Porter l'intérét général de la filiere forét-bois du Grand Est
> Etre le lieu d'échanges, de coopération et de coordination
> Accompagner les projets structurants et collectifs de la filiere

REPRESENTER

> Defendre les intéréts et représenter la filiere vis-a-vis des attentes sociétales envers
la forét et le bois

> Etre le porte-parole, la porte d'entrée et le facilitateur de la filiere

DEFINIR ET PILOTER UNE STRATEGIE
OBSERVER, INFORMER, ALERTER

> Anticiper, assurer une veille technique et diffuser l'information
> Etre 4 I'écoute des besoins et des enjeux de la filiere

Des dispositifs déja mis en place par la Région et I'Etat

> soutien aux projets collectifs d'animation et de structuration de la filiere




GERER DURABLEMENT LA RESSOURCE, OPTIMISER LA
MOBILISATION ET SECURISER LES APPROVISIONNEMENTS
DES ENTREPRISES

RESTAURER L'EQUILIBRE FORET-GIBIER

> Activer les différents leviers permettant de rétablir et de maintenir l'équilibre

GERER DURABLEMENT LA FORET

> Accompagner les gestionnaires et propriétaires pour faire face aux enjeux du
changement climatique

> Deévelopper et rationnaliser le recours aux documents de gestion durable
> Soutenir la certification en forét et dans les entreprises

Pourquoi mener une gestion forestiere multifonctionnelle ?

SUIVRE ET MOBILISER LA RESSOURCE

> Pérenniser et développer un observatoire de la ressource
> Soutenir et developper la mobilisation du bois

v

Développer et structurer un réseau d'entreprises de travaux forestiers performant

v

Garantir I'équilibre des usages
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SECURISER LES APPROVISIONNEMENTS

> Assurer le renouvellement de la forét

> Anticiper les besoins
> Développer les contrats d'approvisionnement en assurant une concertation entre les acteurs
» Deévelopper la formation des forestiers et des €lus

> Structurer l'offre et lul apporter de la visibilité par son regroupement et 'agrandissement des
unites de gestion

Des dispositifs déja mis en place par la Région et I'Etat

> soutien a 'ameélioration des peuplements forestiers

» soutien a la desserte forestiere

n



SOUTENIR ET RENFORCER
LA COMPETITIVITE DES ACTEURS

ACCOMPAGNER LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES

> Disposer d'un outil de production performant

» Garantir un niveau de competences suffisant des acteurs de la filiere
> Développer et favoriser les circuits courts et I'économie locale

> Securiser les approvisionnements

> Connaitre au mieux les réglementations et leurs évolutions, pour anticiper et lever les
freins au développement

> Maltriser les couts de revient
» Organiser l'offre

FAVORISER L'INNOVATION ET LE DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX
PRODUITS

> Développer des moyens de production plus performants (robotisation,...) en favorisant
aussi le lien entre la recherche et les entreprises

» Encourager l'etude et la recherche de nouveaux produits

%

%’J

Des dispositifs déja mis en place par la Région et I'Etat

> soutien aux investissements des entreprises de travaux forestiers

> soutien aux entreprises de la transformation du bois




Développer les marches
Anticiper et accompagner le développement de nouveaux débouchés
Valoriser la ressource locale

Accompagner le développement du bois énergie
Développer I'emballage

Développer l'export de produits finis

Définir et animer un observatoire de la filiere forét-bois




COMMUNIQUER

MENER UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION « FILIERE »

> Informer le grand public des réalités economiques, sociales et environnementales de
la forét, de sa gestion et de sa recolte

PROMOUVOIR LES METIERS ET LES FORMATIONS

» Rendre les métiers attractifs et susciter des vocations
» Améliorer la visibilité de la filiere

Se former dans le Grand Est : du CAP au doctorat

>

>

Un Contrat d'Objectif Territorial pour la filiére bois




LA GOUVERNANCE

DE LA POLITIQUE FORET-BOIS DU GRAND EST

PRINCIPES :

» Optimiser le nombre d'instances
» Assurer une cohérence avec l'Etat par des instances conjointes

» Associer tous les acteurs : institutionnels et économiques

» Renforcer les approches par filiere

APPUI DES

Comité paritaire forét
. . chasse - avec U'appui
COMMISSION REGIONALE FORET-BOIS (CRFB) technique de l'Office

INTERPROFESSIONS présidée par la DRAAF et la Région National de la Chasse
et de la Faune
Sauvage (ONCFS)

CONTRAT
PROGRAMME DE FILIERE
REGIONAL voté le 29 juin 2017
FORET-BOIS par le Conseil Régional :
(PRFB) déclinaison
opérationnelle

N

Un contrat de filiéere en cohérence avec les autres démarches régionales

» Schéma Régional de Développement Economique, d' ITnnovation
et d'Internationalisation (SRDEII)

» Schéma Régional d Aménagement, de Développement Durable et d'Egalité
des Territoires (SRADDET)

» Schéma régional de la biomasse )
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Le contrat de filiere forét-bois engage lensemble de la filiere et ses partenaires,
I'Etat et la Région sur des priorités partagées a l'échelle du Grand Est. Il permet, a
moyen terme (2017-2020), de définir les enjeux et fixer des objectifs, pour renforcer la
structuration et la compétitivité de la filiere a chaque maillon et pour conforter son
potentiel de créeation de valeur ajoutée et d'emplois, afin de valoriser le territoire et sa
ressource forestiéere.
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