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G d I: t PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT RURAL
ran =S ALSACE - CHAMPAGNE ARDENNE - LORRAINE

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

2014-2020

MESURE 01 — TRANSFERT DE CONNAISSANCES ET ACTIONS D'INFORMATION
Type d’opération :
- 0101A — Formation des actifs des secteurs agricole, agroalimentaire et sylvicole - PDR Alsace
- 010101 — Formation professionnelle et acquisition de compétences - PDR Lorraine
- 010101 — Formation des actifs des entreprises agricoles, agroalimentaires et forestieres - PDR
Champagne-Ardenne.

UNION EUROPEENNE

Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
L'Europe investit dans les zones rurales

DEMANDE D'AIDE AU TITRE DU FEADER - APPEL A PROJETS 2019-2020
FICHE N°2 — ACTIONS DE FORMATION

Cadre réservé a I'administration (facultatif) :

N° de dossier Osiris : Date de réception du formulaire :
Type d’opération :

La demande d‘aide au titre de la mesure 01 Transfert de Connaissances et actions d'information du Programme de Développement rural se compose
de deux documents distincts :
- Fiche n°1 : Description du projet, devant étre accompagné de ses annexes
- Fiche n°2 : Fiche action de formations permettant de décrire chaque action de formation. Il sera donc nécessaire de fournir autant de fiches-
actions que le projet comporte d’actions de formation.
La fiche 1 ainsi que la fiche 2 (remplie autant de fois que d‘actions de formation) devront étre transmises conjointement, accompagnées de toutes les
pieces justificatives, a la Région Grand Est.

. INTITULE DE LA FOR

B. RESPONSABLES DE LA FORMATION

= Responsable(s) de formation :

Nom, Prénom : Fonction et role dans la formation

=  Formateur(s) :

Nom, Prénom : Fonction et role dans la formation

C. QUALIFICATION DES FORMATEURS/DES RESPONSABLES DE FORMATION
Pour les organismes de formation :
- Niveau de qualification des formateurs, plan de formation interne des formateurs pour maintenir et développer les compétences et
connaissances, labels, certifications ou normes permettant d'apprécier la qualification des formateurs
Pour les OPCA/FAF :
- Mise en évidence de la qualification appropriée des responsables de formation, plan de formation des responsables de formation pour
maintenir et développer les compétences et connaissances,
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D. THEME DE LA FORMATION

E. DESCRIPTION DE L'ACTION DE FORMATION

Durée de I'action de formation, calendrier prévisionnel, nombre de sessions prévues, localisation.

F. BUDGET DE L'’ACTION DE FORMATION

Le budget de I'action de formation est a indiquer dans cette partie mais également a reporter dans les annexes 1 a 4 du formulaire de demande daide.

1) Pour les Organismes de Formation :

Nature de la dépense Montant HT Montant TVA* Montant total supporté

Dépenses sur devis :

Dépenses de rémunération :

Frais de déplacement :

*A ne compléter que si vous ne récupérez pas la TVA

2) Pour les OPCA/FAF :

Nombre d’heures Colit unitaire par heure Montant total o 7
stagiaires prévues stagiaire HT Montant(ié::c;tal TVA Montant T?gl supporté
(heures) (€ HT) (€)

*A ne compléter que si vous ne récupérez pas la TVA
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G. OBJECTIFS VISES ET RESULTATS ATTENDUS

Expliciter ici les raisons qui vous poussent a vouloir mettre en ceuvre ces formations : constat de départ, problématiques et effets attendus.

I. CONTRIBUTION DE LA FORMATION AUX PRIORITES TRANSVERSALES DU PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT RURA|

Contribution de la formation a I'innovation, a I'environnement, a 'atténuation des changements climatiques et a I'adaptation a ces changements.
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K. METHODES ET OUTILS UTILISES]

Description des usages numériques et outils pédagogiques utilisés, description du partenariat mis en ceuvre pour construire les actions de formation
(moyens de mobilisation du partenariat, nature des partenaires...), adaptation des outils et des méthodes au public ciblé

- méthodes utilisées pour atteindre le public cible (capacité de prospection ...)

L. MODALITES D'ENREGISTREMENT DES PARTICIPANTS (&g profil, niveau d’instruction
Description des méthodes d’enregistrement des participants qui seront utilisées lors des actions de formation ainsi que des methodes de traitement des
données.




Version 2 du 27/06/2018

N. ELEMENTS SUPPLEMENTAIRES NECESSAIRES A LA SELECTION DES ACTIONS

1) PDR ALSACE:

-  Caractére novateur de I'action de formation
Description libre du caractére novateur de |'action de formation (le caractére novateur s'apprécie au regard de la réponse a un nouveau besoin, un
concept innovant, des outils et/ou technologies innovantes, des méthodes pédagogiques novatrices, du partenariat mobilisé, ...)

2) PDR LORRAINE

- Suivi des stagiaires apreés la formation
Description libre du suivi des stagiaires aprés formation (retour sur expérience, valeur ajoutée,...)

3) PDR CHAMPAGNE ARDENNE :

- Suivi individuel
Un suivi individuel des stagiaires est mis en ceuvre suite a la formation :
O Oui, dans les 6 mois qui suivent la formation
O Oui, au-dela de 6 mois apres la formation
O Non

-  Stagiaires
L'offre de formation est ouverte a la fois aux adhérents de la structure porteuse du projet et a d'autres bénéficiaires :
O Oui
O Non



