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2. Présentation de la candidature
2.1 Eléments d'opportunité

Décrire en quelques lignes I'opportunité de votre demande (le contexte, l'origine de la demande,
les objectifs a atteindre)

2.2 Expérience de l'organisme

Vos références sur le champ de I’lagrément
Quelles sont vos expériences en la matiére ?



2.3 Les partenariats

Lister les partenariats existants et ceux envisages :

Nom et adresse de
I'organisme

Type d’organisme / Activité
principale

Convention de
partenariat déja
existante ? (oui/non)

Observation (facultatif)




3. L'accueil et 'accompagnement des porteurs de projet
3.1 Organisation envisagée

Précisez les modalités d'accueil et d’'accompagnement des porteurs de projet (qui, quand, ou,
comment)



3.2 Les conseillers PIT

Remplir une fiche par conseiller

Nom, Prénom

Organisme employeur

Emploi occupé

Missions et activités

Dipléme le plus élevé obtenu

Formations suivies

Intitulé :

Durée :

Date :

Expériences en lien avec la
transmission en agriculture

Nature de I'expérience :

Mission :

Durée :

Date :

Organisme ou entreprise :




3.3 Prévisions annuels

Précisez vos prévisions pour la durée de la labellisation

2020 2021 2022

Nombre prévisionnel d’entretiens au PIT

Nombre de conseillers dédiés a la mission
PIT

Nombre d’heures consacrées a la mission
PIT

Nombre de réunion du réseaux des
opérateurs locaux

Commentaire (facultatif) :

4. Compléments d'information

L'organisme peut apporter tout élément de complément ou toute piece complémentaire afin de
compléter son dossier (faire une liste).

Signature du représentant légal
et cachet de I'établissement




Pieces a fournir :
O le présent dossier complété et signé par le représentant Iégal,
O les statuts et organisation de la structure candidate,
O tout élément permettant d'apprécier le niveau de qualité des services déja mis en ceuvre,

notamment :
o les outils utilisés ou a construire : grille d'entretien, outils de positionnement, outils
d'évaluation...,

o le résultat des évaluations internes et externes et des consultations effectuées
auprés des bénéficiaires,
O les documents d'information qui pourraient étre remis au porteur de projet (ou les projets).

Le formulaire de candidature doit étre transmis signé par courrier postal.

Les autres documents sont a adresser par voie électronigue aux adresses suivantes:
Stephanie.Cunin@grandest.fr et installation.draaf-grand-est@agriculture.gouv.fr
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