
PROGRAMME DE PROFESSIONNALISATION GRAND EST 2019 
 

 

 

L’intérim au service de tous les parcours 
 

 

 

 

 

 

 

 

L’intérim constitue un indicateur avancé de l’emploi, les infléchissements observés intervenant 6 à 12 

mois avant que les mouvements d’emploi des autres secteurs ne soient perceptibles. L’intérim est 

également un acteur reconnu en termes de réponses et solutions pour l’accès à l’emploi de proximité et 
en tant que partenaire des entreprises d’un territoire. 

La palette d’outils de sécurisation des parcours dans le travail temporaire, comme autant de briques de 
solution à l’insertion, vous sera présenté par le FAFTT (Fonds d’Assurance Formation du Travail 

Temporaire), un OPCO, mais pas que… 

 

DATE  Mardi 3 Décembre 2019 de 13h45 à 17h00  
  

LIEU  Maison de la Région d’Epinal 
40 Quai des Bons Enfants 88000 EPINAL  

 

Programme de l’après-midi 
 

 Présentation de l’Opérateur de Compétences (OPCO) Entreprises de services à forte densité de 
main d’œuvre/Branche du Travail Temporaire et l’équipe régionale 

 Les données régionales Grand Est sur le travail temporaire et une focale sur le territoire 
(département) 

 Le travail temporaire, une relation tripartite/triangulaire encadrée par un statut et des règles 
particulières 

 Intérim, acteur de l’intermédiation entre offre et demande d’emploi sur un territoire (ressources, 
outils et dispositifs) 

 Le CDI Intérimaire 

 L’intérim, prestataire RH et recrutement au service des entreprises 

 La construction partenariale d’actions visant au sourcing et à la sécurisation des parcours des bas 
niveaux de qualification (avec des exemples concrets d’ingénieries développées par le FAF.TT) 

 

Avec le témoignage d’une agence de travail temporaire et d’un salarié en CDI Intérimaire 

Intervenants  

Hervé SITT, chargé de mission développement territorial Grand Est/ Bourgogne Franche-Comté,  

Charline COUTURIER BAILLE, conseillère formation entreprise Grand Est 

Fonds d’Assurance Formation du Travail Temporaire (www.faftt.fr) 

 

http://www.faftt.fr/

