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 PLAN D'ACCES
LES ARENES

b, avenue Louis Ie Débonnaire - 57000 METZ

Les Arénes sont situées a seulement 10 min. a pied du centre-ville et de la gare SNCF
et a proximité directe du futur Centre Pompidou.

* PARKING souterrain Urbis Gare-Centre Pompidou forfait spectacle & 1€.
Le ticket d’entrée au parking est a échanger apres la visite a la caisse du parking.
* PARKING de 21 places réservées aux personnes a mobilité réduite,
qui se situe le long des Arénes.
= BUS : Les lignes METTIS A et B desservent les Arénes - Station « Seille »
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PARTENAIRES DU SALON DE LEMPLOI ET DE LA MOBILITE INTER-FONCTION PUBLIQUE 2019 :

1. PFRH - Plateforme Régionale Interministérielle d'appui a la gestion des Ressources Humaines / 2. DRAAF - Direction Régionale de I'Agriculture, de I'Alimentation
et de la Forét / 3. DRAC - Direction Régionale des Affaires Culturelles / 4. DIREGGTE - Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi / 5. DRJSCS - Direction régionale et départemental de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale / 6. DREAL - Direction Régionale de
I'environnement, de I'aménagement et du logement / 7. DDT 55 - Direction Départementale des Territoires de la Meuse / 8. DDCSPP 55- Direction Départementale
de la Cohésion Sociale et de la Protection des Population de la Meuse / 9. DRINSEE - Direction Régionale de I'nstitut National de la Statistique et des Ftudes
Economiques / 10. Ministere de Ia Transition écologique et solidaire / CVRH - Centre de Valorisation des Ressources Humaines / 11. Préfecture de Moselle / 12.
Préfecture de la Meuse / 13. Rectorat de région académique + Rectorat de I'académie de Metz-Nancy - Rectorat de I'académie de Reims / 14, ARS - Agence
Régionale de Santé / 15. Douanes / 16. Ministére des Armées / SGA-GMG - Secrétariat Général des Armées-Centre Ministériel de Gestion / 17. DZRFPN - Direction
Zonale au Recrutement et a la Formation de la Police Nationale / 18. Ministére de IIntérieur/SGAMI - Secrétariat Général pour I‘Administration du Ministére de
I'Intérieur / 19. Gendarmerie - Région de gendarmerie Grand Est et centre d'information et de recrutement de la gendarmerie de Reims / 20. IRA de Metz - Institut
Régional d'Administration / 21. Ministere de la Justice - Délégation Interrégionale du Secrétariat Général Grand-Est - DRHAS-+DIRP)J - Direction Interrégionale de
la Protection Judiciaire de la Jeunesse / 22. FIPHFP / Banque des territoires / GG - Fonds pour ['nsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
/ Caisse des Dépots et Consignations / 23. Gap Emploi 57 / 24. Ville de Metz/Metz Métropole / 25. Ville de Nancy / 26. Gonseil Régional Grand Est / 27. Gonseil
départemental de la Moselle / 28. Conseil départemental de la Meuse / 29. Université de Lorraine / 30. Pdle Emploi / 31. Conseiller Eures - Frontaliers Grand Est
/ 32. GNRS de Nancy / 33. CDG de Moselle, Meurthe-et-Moselle, Meuse, Vosges, Bas-Rhin et Ardennes / 34, DIR EST - Direction interrégionale des routes de I'Est
/35, CNED / 36. IPAG de Nancy / 37. Mission locale du Pays Messin / 38, ANFH - Association Nationale pour la Formation Hospitaliere / 39. Ecoles en santé du
GHR Metz-Thionville et CH Briey : IFSI (Infirmiers), IFAS (aide-soignant), IFAP (auxiliaire de puériculture), CFPPH (préparateur en pharmacie hospitaliere) / 40.
GHR Metz-Thionville / 41. GHRU Nancy / 42. Gentre hospitalier le Secq de Crépy de Boulay - EHPAD Sans souci de Creutzwald / 43, Melier Canopé 57 - Réseau
d'accompagnement et de création pédagogique / 44. GCI Moselle / 45, MUTEST (Mutuelle) / 46. MGEN (Mutuelle) / 47. MAIF (Mutuelle) / 48. GSF - Crédit Social
des Fonctionnaires / 49, Vocation Service Public

Réalisation : CREDIT SOCIAL DES FONCTIONNAIRES - Service Communication - Octobre 2019
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ARENES DE METZ °

5, avenue Louis le Débonnaire - 57000 METZ

Avec le concours financier de :

PREFET
DE LA REGION
GRAND EST

Ouvert sur inscription :
https://www.weezevent.com/salon-de-I-emploi-et-de-la-mobilite
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ENGAGE AU CEUR DU SERVICE PUBLIC



"M BILITE®

DES QUESTIONS 7 UNE ENVIE ? UN PROJET ?

DES PROFESSIONNELS POUR VOUS EGLAIRER
ET VOUS AGCOMPAGNER.

lfo\\

SE SE PREPARER,

PERFECTIONNER PROSPECTER
ET POSTULER

VENEZ AVEC VOS CV !

NOUS TROUVERONS ENSEMBLE DES OUTILS POUR VOTRE PROJET.

o CONFERENGCE de 112 121

Loi de transformation de la fonction publigue : quels impacts ?
Intervenant : Emmanuel BROSSIER, chef du bureau des statuts - DGAFP

+ TABLES RONDES de 102 111

Egalité professionnelle dans I fanction publique : mythe ou réalité ?

gt de 14h30 & 15h30

Transition professionnelle : quels dispasitifs ?

ESPACES INFO-MOBILITE

Toute Ia journée des experts interviendront sur les thématiques

en lien avec I'emploi et Ia mobilité telles que :
= Gonnaitre Ies pratiques de recrutement des frois versants oe la fonction publigue.
= Rédiger sa letire de motivation.
= Rédiger son G,
= Rgussir son entretien de recrutement
= [e Gompte Personnel de Formation,
= [ 3 Validation des Acquis de I'Expérience.

= Handicap et mobilité.

ENTRETIENS INDIVIDUELS de 101 2 18r30

Avec des CONSEILLERS MOBILITE CARRIERE et des CONSEILLERS FORMATION
= Bénéficiez o'une expertise pour améliorer vos GV et letires de mofivations.
= (btenez des conseils pour vos entrefiens de recrutements.
= Pour vous aider 0ans vos choix e formations.

+ STANDS EMPLOYEURS

Pras de 50 STANDS pour rencontrer :
= [les employeurs des trois versants de la fonction publigue :
pour vous informer sur leur organisation, leurs metiers et les perspectives o emploi;
= [les écoles : pour vous proposer leur offre de formation ef de preparation aux conGours.
= [lgs prestataires au Service tes agents et des emplayeurs, pour vous accompagner
aans votre parcours mobilité : santé et prévention, action sociale, acces au creit





