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Gesetzes «loi NOTRe» von 2015

haben sich die Kompetenzen der
unterschiedlichen Gebietskdrperschaften
und des Staates weiterentwickelt. Die Region
Grand Est bestarkt ihre Legitimitat bei der
Umsetzung der territorialen Politiken im Bereich
Hochschulwesen, Forschung und Innovation
(ESRI).

Am 9. Juli 2020 verabschiedete der
Regionalrat daher die Regionale
Strategie fiir Hochschulbildung,
Forschung und Innovation,

als Ergénzung zu den bereits
bestehenden regionalen Schemata.

S eit der Verabschiedung des franzésischen

Der Aufbau dieser Strategie durch die
Region Grand Est beruht auf einer
breiten Anhorung, auf Begegnungen
und Austausch und auf einem Bericht
mit 70 Vorschldgen, dessen Redaktion
ich im Jahre 2019 dem ehemaligen
Abgeordneten des Departements
Meurthe-et-Moselle und ehemaligen
Prasidenten des parlamentarischen Amtes
fur die Bewertung wissenschaftlicher und
technologischer Entscheidungen, Jean-
Yves Le Déaut, anvertraut habe.

Diese Vorschlage und Anhérungen
bestarkten uns in unserem Wunsch,
unsere Bemiihungen auf zwei Ambitionen
zu konzentrieren:

Einerseits, die akademische und
wissenschaftliche Exzellenz unserer
Hochschuleinrichtungen zu pflegen
und auszubauen, als Garantie fiir hohere
Innovationsfahigkeit im Dienste unserer
Unternehmen.

Andererseits, ein kohdrentes und
attraktives Ausbildungsangebot im
Hinblick auf die Besonderheiten unseres
Gebietes sowie die Bediirfnisse unserer
Unternehmen zu entwickeln.

Fiir die Region sind Hochschulbildung,
Forschung und Innovation wesentlich
fiir die Dynamik und die Ausstrahlung
unseres Gebietes und unserer
Wirtschaft.

Die Gesundheits-, Wirtschafts- und
Gesellschaftskrise, die wir derzeit
durchleben, hat den Wunsch der Region
Grand Est verstarkt, aktiv fir ihr Gebiet
tatig zu werden. Dies sind die Ziele

des «Business Act Grand Est», einem
ebenfalls im Juli 2020 verabschiedeten
Konjunkturprogramm zur Ankurbelung
und Riickeroberung der Wirtschaft.

Mit der Unterstiitzung der Okosystem-
Akteure wird die Strategie SRESRI zu

einer Triebfeder des Wandels unserer
Region. Da die Jugend die Zukunft unseres
Gebiets und unserer Unternehmen

bildet, ist es zwingend notwendig, ihr
Werkzeuge und Mittel fiir Ausbildung

und Innovationsfahigkeit zu bieten, um

in diesen fir alle schwierigen Zeiten neue
Hoffnung zu schopfen.

Diese Ambitionen sollen bis 2030
anhand dreier relativ einfacher Ziele
umgesetzt werden: Erhéhung der Zahl
der Studierenden um 20 %, Steigerung
des Anteils der Hochschulabsolventen
unter den 30-/34-)ahrigen um 50 %
und Verdoppelung der FUE-Ausgaben
der Privatwirtschaft.

Nachdem das «Warum» nun geklart
ware, entdecken Sie das «Wie» in dieser
Broschiire.

Der Prasident des Regionalrates
der Region Grand Est



HOCHSCHULWESEN UND FORSCHUNG
IN DER REGION GRAND EST:
EINIGE ECKDATEN

Forschung und
Innovation

Ausgaben innerhalb der Region fiir Forschung und Entwicklung, gesamt:
2,1 Mrd € im Jahre 2017
1,36 % des BIP der Region (5,62 in Baden-Wiirttemberg / 1,27 in Luxemburg /
2,41 in Rheinland-Pfalz / 2,67 in der Wallonie /1,75 im Saarland)
Platz 9 auf nationaler Ebene

AN/
N

Ausgaben der Verwaltungen innerhalb der Region fiir Forschung und
Entwicklung:

1Mrd pro Jahr

0,63 % des BIP der Region

Platz 6 auf nationaler Ebene

Ausgaben der Unternehmen innerhalb der Region fiir Forschung und
Entwicklung:

0,73 % des regionalen BIP gegeniber 1,44 % flr ganz Frankreich

Platz 11 auf nationaler Ebene

11.000 Forschende, darunter 5.000 im Privatsektor.

Hochschulwesen

40,2 %
(o) Diplomabschliisse im Hochschulwesen unter

den 30- 34 Jahrigen (gegeniiber 45,5 % fiir ganz Frankreich (ohne Uberseegebiete))

Nahezu 21 0 ° 0 0 0 Studierende (d.h. 8,1 % der Studierenden Frankreichs

Region mit der 5 .-grii Bten Studierendenzahl in Frankreich




DIE REGION GRAND EST: _
EINE ATTRAKTIVE EUROPAISCHE REGION
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Hochschul- und Forschungswesen (frz. Abk.: ESR)
& Pol

@  Sonstige Hochschuleinrichtung der Region Grand Est

Europaéische Universitat

@ EPICUR: European Partnership for an Innovative Campus Unifying Regions
» Adam-Mickiewicz-Universitat Posen (Polen)
« Universitat Amsterdam (Niederlande)
« Aristoteles-Universitat Thessaloniki (Griechenland)
* Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg im Breisgau (Deutschland)
« Université de Haute-Alsace (Universitat des Oberelsass) (UHA) (Frankreich)
« Karlsruher Institut fiir Technologie KIT (Deutschland)
« Universitat Wien (Osterreich)
« Universitat Stralburg (Frankreich)

® Eut: European University of technology
« Technical University of Sofia ( Bulgarien)
« Cyprus University of Technology (Zypern)
« University of Technology of Troyes (Frankreich)
« Hochschule Darmstadt, University of Applied Sciences (Deutschland)
« Technological University Dublin (Irland)
« Riga Technical University (Lettland)
« Technical University of Cluj-Napoca (Rumanien)
« Polytechnic University of Cartagena (Spanien)

Europaisches Netzwerk

EUCOR: Europaischer Campus am Oberrhein
UniGR: Universitat der GroRRregion
Q Champagne-Ardenne Wallonie




PRIORITATEN DER REGION

2 Herausforderungen der Entwicklung:

Attraktivitat der Region fiir hochkaratige Talente (Forscher, Studierende, Unternehmer usw.) zwecks Kapitalisierung
und Verbreitung von Wissen und zur Férderung von Integration und Vermittlungsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt.
Umsetzung von Forschung und Innovationskompetenz im Dienste der in der Region Grand Est angesiedelten

Unternehmen, zur Stdrkung ihrer Wettbewerbsfahigkeit und Verwandlung des bevorstehenden Wandels in
Entwicklungschancen.

3 Strategische Prioritédten:

Die Strategie SRESRI konzentriert ihre Mittel auf die 3 Prioritaten im Hinblick auf den Wandel der regionalen Wirtschaft:
digitaler Wandel,

okologischer Wandel,
industrieller Wandel

8 marktorientierte, sektorielle Prioritdaten
(Intelligente Spezialisierungsstrategie - $3):

Industrieller
Wandel

1 - Technologien und Ausriistungen fiir den industriellen Wandel

Industrie 2 - Recycling und Funktionalisierung von Baustoffen

3 - Medizinische Biotechnologie
Gesundheit 4 - Digitale Tools fiir das Gesundheitswesen
5 - Medizinprodukte

6 - Biobasierte Molekiile und Werkstoffe
Biokonomie 7 - Tools und Systeme zur nachhaltigen und intelligenten Lenkung der natiirlichen Ressourcen
8 - Energiesysteme und deren Effizienz




2,4 MRD. EURO UBER 10 JAHRE
FUR HOCHSCHULWESEN,
FORSCHUNG UND INNOVATION

Die Region wird als Triebkraft fungieren und anhand von Investitionen eine
Katalysatorrolle iibernehmen 600ME fiir diesen Zeitraum.

Jeder investierte Euro der Region generiert zusitzliche 3€.

Im Zeitrahmen bis 2030 setzt sich die Region Grand Est folgende Ziele:

FuE-Ausgaben des Privatsektors (BERD) in Hohe von 1,5 % des BIP
(gegeniber 0,73 % im Jahre 2017)

60 % Hochschulabsolventen unter den 30-34 Jahrigen mit
(gegeniiber 40,2 % im Jahre 2016)

250.000 Studierende in den Hochschuleinrichtungen der Region
Grand Est (gegeniiber 210.000 im Jahre 2019)

90 % Studierendenquote nach dem Abitur (77,13 % im Jahre 2015)




3 AMBITIONEN, 14 ZIELE

AMBITION 1 - STUDIENERFOLG ERLEICHTERN: INKLUSION, WOHLBEFINDEN

UND AUFGESCHLOSSENHEIT GEGENUBER ALLEN STUDIERENDEN FORDERN

Die Frage der Qualifizierung der Bevolkerung ist fiir
die Region Grand Est von grundlegender Bedeutung:
Das Gebiet z&hlt nur einen geringen Anteil an
Hochschulabsolventen unter den 30- bis 34-Jahrigen
(40,2 % im Jahr 2016 im Vergleich zu 45,5 % im
iibrigen Frankreich (ohne Uberseegebiete)).

Ziel 1: Inwertsetzung des Hochschul-

angebots in der Region Grand Est
Erleichterung der Wahl einer Ausbildung oder eines
Bildungsganges in Einklang mit den persénlichen
Wiinschen im Hinblick auf eine schnelle berufliche
Integration im Kontext der Weiterentwicklung der
Berufsbilder

Ziel 2: Vereinfachung der Lebens-
bedingungen der Studierenden

wahrend ihrer Ausbildung

Hilfe bei der Uberwindung von Barrieren
beim Zugang zum Gesundheitswesen, zum
Nahverkehrsangebot, zu Erndhrung und Wohnraum,
damit sich die Studierenden auf ihr Studium
konzentrieren konnen

Ziel 3: Start des Programms
Universitit 4.0 fir neue

Unterrichtsformen

Nach dem Programm Lycée 4.0 (Gymnasium 4.0)
sollen die Hochschulen bei der Umsetzung neuer
Formen des Fernunterrichts unterstiitzt werden,
um Hindernisse zu Giberwinden und méglichst viele
Studierende einzubeziehen.

Studierenden.”

Laurence CANTERI,

Ziel 4: Forderung der Entwicklung
von Softskills

Die Studierenden sollen dazu animiert werden,
vielfaltige Erfahrungen zu sammeln und soziale
Kompetenzen zu entwickeln, die seitens der
Arbeitgeber ebenso begehrt und geschatzt sind wie
technische Fahigkeiten.

Ziel 5: Kenntnis der Ma3nahmen zur
Erleichterung des Studentenlebens

verbessern

Aufbau einer Partnerschaft mit den Akteuren,
um die Problemstellungen der Studierenden zu
identifizieren und ihre Bediirfnisse bestmoglich zu
erheben.

Fokus auf die Mafnahme 4:

< ) Mobilisierung des Netzwerks der

Plattformen «LOJ'Toit Jeunes©»
unter den Studierenden

Diese Plattformen férdern den Zugang von

jungen Menschen zum Wohnungsmarkt.

Damit diese Mobilisierung gelingt, gilt es,
Informationskampagnen zu entwickeln, um das
Netzwerk der Wohnungsanbieter in Gebieten mit
Wohnungsknappheit zu betreuen und Uberlegungen
zum Ausbau des Wohnraumangebotes in Gebieten
mit Wohnungsknappheit anzustrengen; hierbei gilt
es, sich auf die Partner der Region zu stiitzen, um das
Wohnungsangebot zu erhéhen und die Absicherung
der Vermieter sowie der jungen Mieter zu foérdern.

“Das Ziel der Akteure mit Blick auf die Hochschulbildung in den Regionen muss darin
liegen, die Lebensbedingungen und die Gesundheit der Studierenden zu verbessern und
den Zugang zu Sport- und Kulturangeboten zu erleichtern. Das Studentenleben und
das daraus resultierende Engagement fordern soziale Bindungen und Inklusion, helfen
im Kampf gegen Isolation und Ausbildungsabbruch und unterstiitzen den Erfolg der

Vizeprasidentin des Vereins «Vie Universitaire de |'Université de Lorraine»
(Studentenleben an der Universitat Lothringen)



AMBITION 2 - SCHAFFUNG EINES ATTRAKTIVEN RAUMS ZUR ENTWICKLUNG

UNSERER TALENTE

Angesichts einer ungiinstigen demografischen
Dynamik (die Region Grand Est zahlt derzeit 8,2 %
der 24-)&ahrigen Bevolkerung des Landes, allerdings
zeichnet sich eine riicklaufige Tendenz um 9 %

ab), muss die Region ihre Position nicht nur auf
nationaler Ebene, sondern auch auf europdischer

und internationaler Ebene starken, indem sie
hochqualifizierte Fachkompetenzen in Verbindung mit
den bestehenden Infrastrukturen anzieht und in der
Region erhalt.

Ziel 6: Begiinstigung der Mobilitat
der Forscher in der Region Grand Est

Unterstlitzung der Mobilitét der Forscher in der
Region Grand Est, um ihre Kompetenzen auszubauen
und kollaborative Forschungsdynamiken zu schaffen

Ziel 7: Steigerung der Attraktivitat
der Region durch Ausbau der

Forschungskapazitidten
Unterstlitzung von Exzellenz-Einrichtungen und
den dazugehdrigen Forschungskompetenzen zur
Starkung der wissenschaftlichen Qualitat der Region

Fokus auf Mafnahme 15:

<, Forschungskompetenzen anziehen

und Aufnahmepolitiken begleiten

Die Region wird alle Kompetenzen unterstiitzen,

die zum Aufbau von High-Tech-Forschungs-
infrastrukturen notwendig sind, um die damit
verbundenen Forschungsprojekte umzusetzen. Die
neuen Tools zielen darauf ab, die spezifischen Teams
zu starken, um Kernkompetenzen heranzubilden, die
in die Institute des Wandels zur Inwertsetzung der
Mehrung von Wissen und Kenntnis integriert werden
sollen.

Das System ist fiir Doktoranden, Nachwuchs-
wissenschaftler und hochkaratige Forscher bestimmt
und soll ihnen Unterstiitzung bei bestehenden
Attraktivitatsprogrammen und/oder bei Projekten
mit Bezug zu regionalen und politischen Themen

der Forschungseinrichtungen mit besonderem
Augenmerk auf den industriellen, den digitalen und
den 6kologischen Wandel bieten, die im Rahmen des
«Business Act Grand Est» identifiziert wurden.



10

Ziel 8: Starkung unserer
internationalen Sichtbarkeit

Nutzung der europdischen Raume fir
Hochschulwesen, Forschung und Innovation
(ESRI) zwecks Aufbau und Strukturierung
grenziliberschreitender und internationaler
Partnerschaften im Rahmen europaischer
Universitdten und Forschungsnetzwerke.

Fokus auf die Maf8nahme

@ 17: Unterstiitzung bei der
Strukturierung von thematischen
Forschungsnetzwerken

Die Region wird alle Initiativen unterstiitzen, die auf
die Schaffung von thematischen Netzwerken mit
europaischer Ausrichtung abzielen, vorausgesetzt,

sie fallen in den Rahmen der 3 Institute des Wandels
oder der spezifisch identifizierten regionalen Themen/
Herausforderungen.

Ziel 9: Begiinstigung der Mobilitat
der Forscher in der Region Grand Est

Steigerung der Ausstrahlung der Region durch
die Inwertsetzung der Exzellenz ihrer Forschung
und ihres Bildungsangebotes durch Ausweisung
bemerkenswerter Studiengdnge und Begleitung von
besonderen Veranstaltungen.

Fur Paolo Samori

Ziel 10: Schaffung einer regionalen

Laufbahn fiir junge Unternehmer

Unterstiitzung des Unternehmergeistes junger
Menschen in der Region Grand Est durch die
Mobilisierung aller vorhandenen Akteure und Tools in
der Region.

Ziel 11: Erleichterung des
Verstandnisses wichtiger
wissenschaftlicher und

gesellschaftlicher Fragen

Professionalisierung der Akteure der
wissenschaftlichen, technischen und industriellen
Kultur, Vermitteln dieser Kultur in der Region,
Forderung wissenschaftlicher Kompetenzen anhand
digitaler Datentrager.

“Der soziookonomische Reichtum und die starke Dynamik einer Spitzentechnologie-
Region, die auf strukturgebenden Forschungsprojekten basiert, sind der Schliissel der
Attraktivitat fir herausragende Forscher und ein echtes Sprungbrett fiir das Heranwachsen
Jjunger, viel versprechender Wissenschaftler, die zu internationalen Leadern avancieren
kdnnen. Die Region Grand Est birgt eine stimulierende interdisziplindre Welt der

Wissenschaften voller neuer Impulse und Innovationen, ein ideales Terrain fiir den Aufstieg
Jjunger Starwissenschaftler und technologischer Revolutionen.”

Leiter des Instituts fiir Supramolekulare Wissenschaften und Engineering



AMBITION 3 - STARKUNG DER TERRITORIALEN WIRKUNG
VON HOCHSCHULWESEN, FORSCHUNG UND INNOVATION

Zur optimalen Vorbereitung auf die Veranderungen
der Gesellschaft und um den lokalen Unternehmen die
Moglichkeit zu bieten, von der akademischen Exzellenz
der Region Grand Est zu profitieren, stellt die Strategie
SRESRI auf die Entwicklung von Ausbildungsgangen
ab, die den Bediirfnissen der regionalen Unternehmen
gerecht werden und die Inwertsetzung von Forschung
und Technologietransfer unterstiitzen. Heute machen
die Investitionen in Forschung und Entwicklung

der Unternehmen der Region 0,67% des BIP aus,
gegeniiber einer européischen Zielvorgabe von 2 %.

Ziel 12: Entwicklung von direkt
auf die Bediirfnisse der regionalen
Wirtschaft abgestimmten

Kompetenzen

Nutzung der Hochschuleinrichtungen zur
Deckung des Kompetenzbedarfs der regionalen
Unternehmen und Strukturierung thematischer

Ausbildungsnetzwerke.
Begleitung des Kompetenz-Pakts

%)
@ Grand Est 2021-2023

Hierbei geht es um die Unterstiitzung von Projekten,
die von Hochschulen mit Blick auf Ausbildungen in
Einklang mit dem Kompetenzbedarf der Unternehmen
initiiert werden. Diese Projekte sollen eine lokale
Verankerung der Hochschulen im Wirtschafts-

geflige fordern, Lésungen in Bezug auf die fir die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen im Grand

Est erforderlichen Kompetenzen bieten, und dazu
beitragen, Talente anzuziehen und Kompetenzen in
der Region zu halten.

Fokus auf die Ma3nahme 27:

Delphine MANCEAU,

Ziel 13: Beschleunigung der
Umwandlung von Forschung in

Innovation
Forderung der Beschaftigung von Wissenschaftlern

in lokalen Unternehmen und der Nutzung der
Forschungskompetenzen und von Wissenstransfer,
Nutzung von Technologietransfer-Einrichtungen (frz.
Abkiirzung: SATT), sogenannten Beschleunigern, um
die Entstehung von Innovationsprojekten zu fordern.
Zusammenarbeit mit lokalen
Unternehmen entwickelt werden.

Die Region begleitet die Einrichtung von Industrie-
Lehrstiihlen in Zusammenhang mit den drei
Instituten des Wandels, um damit die Verbindungen
zwischen der akademischen Forschung und den
Unternehmen zu starken, indem ein hochkaratiges
Forschungsumfeld geschaffen wird. Die einmalige
Bezuschussung der Region zielt darauf ab, die
Initiierung neuer Lehrstiihle, die den regionalen
Herausforderungen entsprechen, 3 bis 5 Jahre lang zu
unterstutzen.

Fokus auf die Mafinahme
30: Bezuschussung von
Industrie-Lehrstiihlen, die in

Ziel 14: Strukturierung des
Technologietransfer-Angebots fiir

Unternehmen

Identifizierung und Begleitung der Angebote von
Hochschul- und Transferplattformen und Organisation
ihrer Verbreitung bei den Unternehmen.

“Die Hochschul-, Forschungs- und Innovationsstrategie der Region Grand Est begtinstigt
mafsgeblich Kooperationen und Synergien zwischen Hochschuleinrichtungen. So
arbeitet die NEOMA Business School im Rahmen gemeinsamer Forschungsprojekte

und Bildungskooperationen eng mit anderen Hochschuleinrichtungen der Region
zusammen. Die Schaffung eines solchen Okosystems begtinstigt die Entwicklung von
Kompetenzzentren und Synergien mit den Wirtschaftsakteuren der Region, zum Beispiel
zu Themenschwerpunkten wie Biodkonomie oder Luxusgiiterindustrie.”

Generaldirektion - Dean, NEOMA Business School
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Nahere Informationen zur Strategie SRESRI:
www.grandest.fr

Grand Izst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE
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