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Édito
La Région au service de la transformation des entreprises.

En créant les parcours de transformation lors du Business Act #2 en décembre 
2021, la Région Grand Est, en partenariat avec l’État, a souhaité anticiper 
l’accélération des transformations à venir.

Alors que l’invasion de l’Ukraine n’avait pas encore profondément bouleversé nos 
économies et que la crise énergétique qui s’annonçait n’avait pas révélé toute sa 
mesure, cette décision s’est avérée parfaitement adaptée aux crises que nous 
traversons, nous permettant – une fois encore – d’avoir le coup d’avance.

Avec les parcours de transformation, nous sommes passés d’une logique passive 
d’octroi de subventions à une dynamique fondée sur l’adaptabilité et 
l’accompagnement des entreprises et des acteurs économiques.

Alors que nous devons adapter en permanence nos outils de production et nos 
activités, ces parcours offrent un soutien sur mesure et conforme aux défis qui se 
présentent à nous : lutte contre le réchauffement climatique, digitalisation, 
automatisation, réduction et optimisation des consommations énergétiques.

Plus encore, en créant les instituts dénommés Grand Est Transformation – les GETs –, 
la Région constitue des communautés d’offreurs de solutions dans les quatre grands 
domaines du changement : numérique, industrie 5.0, environnement et santé.

C’est ainsi que nous souhaitons vous donner accès aux réponses les mieux adaptées 
et les plus proches de vous, pour continuer ensemble à relocaliser, à réindustrialiser 
et à inscrire le Grand Est aux avant-postes de toutes les transitions de notre temps.

Franck LEROY, 
Président de la Région Grand Est
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Mode d’emploi 
  � Une nouvelle façon d’accompagner  

 les entreprises 

La Région Grand Est déploie des parcours de transformation autour de 
trois moteurs du changement :

Ces parcours sont fondés sur un accompagnement personnalisé et adapté aux 
enjeux et aux besoins de chaque entreprise. Les objectifs sont clairs : aider les 
entreprises à être plus performantes et les appuyer dans leurs projets.

Comment ? Par l’identification des leviers de transformation et la mise en 
œuvre d’un plan d’actions.

Chaque phase doit créer de la valeur pour le dirigeant, le faire progresser en 
connaissance et maturité et lui permettre de se projeter durablement dans une 
stratégie globale de transformation.

À chaque étape du parcours, l’entreprise est suivie par un interlocuteur unique, 
garant de la réussite du processus : le référent de proximité.

 LES 4 ÉTAPES DU PARCOURS    

Programme  
de transformation  
et mise en œuvre

4
Modules  

transformants

3
Diagnostic 360°

2
Sensibilisation

1

GET  
environnement

GET  
numérique

GET  
industrie
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La transformation  
industrielle 5.0

La transition  
écologique

La transition  
numérique

 EXPERTISE 

 SOLUTIONS 



La sensibilisation 
   Appréhendez les défis à relever 

Étape 1

Transformez  
vos défis en  

opportunités
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 �vous conseille et vous informe sur les opportunités 
offertes par les technologies et services liés au 
numérique, à l’environnement et à l’industrie.

 �vous oriente vers les parcours de transformation 
et les soutiens proposés par la Région.

VOTRE 
RÉFÉRENT DE 

PROXIMITÉ



Le diagnostic 360°
  � Analysez votre situation  

 pour répondre à vos enjeux 
Le diagnostic vous aide à : 

 �évaluer la maturité de votre entreprise sous le prisme des trois moteurs 
du changement (transition numérique, transformation industrielle,  
transition écologique) et de quatre axes fondamentaux (stratégie, finance, 
relation client, capital humain et santé), et estimer la maturité que devrait 
atteindre votre entreprise.

 �identifier les leviers prioritaires du changement et les modules (étape 3 
du parcours) qui permettront d’étudier techniquement et chiffrer des solutions 
concrètes.

Diagnostic 
financé à 

100% par la 
Région

Réalisé par des 
consultants 

experts  
indépendants

Étape 2
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Des modules adaptés  
à votre entreprise
  � Identifier les solutions et accompagner  

 la construction du plan d’actions 

Les modules aboutissent à un avant-projet détaillé de solutions à mettre 
en oeuvre. 

3 phases sont activables en fonction de la situation de votre entreprise : 

Étape 3

Analyse approfondie  
du besoin

Estimation des solutions  
et du coût

Formation
Montée en compétence
Définition de projet(s)

1 Phase  
exploratoire

2 Phase de diagnostic 
technique avancé

3 Phase d'assistance  
à maîtrise d'ouvrage

Étude de(s) solution(s)
Rédaction d’un cahier  

des charges 
Financement
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Modules 
financés en 
partie par la 

Région

Liste des 
modules 

disponible sur 
grandest.fr



La mise en œuvre  
du programme  
de transformation
  � Concrétisez votre transformation à travers  

 un plan d’actions personnalisé 

À ce stade, vous disposez de toutes les informations pour décider de la mise en 
œuvre de votre programme de transformation et engager des investissements. 

Étape 4

À chaque moteur du changement, son centre de ressources : GET Environnement, 
GET Industrie, GET Numérique. 
L’opérateur des GETs est l’agence d’innovation du Grand Est, Grand Enov + :  
www.grandest-transformation.fr
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Mise en œuvre : 
subventions 

possibles de la 
Région  

L’exemple de Nicolas, chef d’entreprise : 

Diagnostic 360° (étape 2) :  il a identifié un enjeu fort d’intégration des outils 
numériques pour moderniser sa chaîne de production.

Module transformant (étape 3) : avec l’aide financière de la Région, il a pu 
intégrer un module dédié et a bénéficié d’une expertise approfondie pour définir 
la solution technique adaptée. 

Mise en œuvre (étape 4) : disposant d’un cahier des charges précis, il a  
consulté des offreurs de solution grâce aux GETs (présentation des GETs  
ci-dessous). Pour commander la solution technique la plus compétitive, Nicolas 
a également bénéficié d’une aide financière de la Région.

AUX ÉTAPES 3 ET 4, BÉNÉFICIEZ DE L’EXPERTISE  
DES OFFREURS DE SOLUTION REGROUPÉS  
DANS LES GRAND EST TRANSFORMATION (GETs). 



Contactez votre référent de proximité,  
interlocuteur privilégié de votre entreprise :

 transformation@grandest.fr 

 Toutes les informations sur grandest.fr 

Une nouvelle  
approche autour d’un  
accompagnement 

ciblé et personnalisé  
dans la durée.

Un référent  
de proximité dédié  
et adapté au profil  
de votre entreprise, 

présent à toutes  
les étapes  

de votre parcours  
de transformation.

Des communautés 
d’experts regroupées  

au sein des GETs  
(Grand Est Transformation). 
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Siège du Conseil Régional
1 place Adrien Zeller
BP 91006
67070 Strasbourg Cedex
+33 (0)3 88 15 68 67

Hôtel de Région
5 rue de Jéricho
CS70441
51037 Châlons-en-Champagne Cedex
+33 (0)3 26 70 31 31

Hôtel de Région
Place Gabriel Hocquard
CS 81004
57036 Metz Cedex 01
+33 (0)3 87 33 60 00
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