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OBJECTIF : accéder à une représentation concrète de ce que sont les conséquences possibles de 
ces maladies dans le parcours de la personne. 

Il s’agit de mieux les comprendre pour envisager les compensations et adaptations utilisables dans 
un parcours d’orientation, de formation, d’accès à l’emploi et d’exercice professionnel. 
 

Les objectifs visés sont notamment de pouvoir : 
- Identifier ce qui caractérise les maladies chroniques évolutives / invalidantes 
 

- Explorer avec la personne, ce qui peut faire handicap dans son parcours d’orientation, formation, 
accès à l’emploi et emploi 
 

- Identifier les principales stratégies de compensation en formation et/ou au travail 
 

- Identifier les grands acteurs et dispositifs mobilisables dans le cadre de la compensation du 
handicap (MDPH, AGEFIPH, FIPHFP, Cap Emploi ...) et les acteurs spécifiques du territoire du Grand 
Est 

 
PUBLIC CIBLE : les acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion professionnelle (référent 
handicap existant, référent de parcours, formateur, responsable pédagogique …) 

 
ORGANISATION : 1 journée en distanciel  
 
 

PROGRAMME 
 

La journée s’organisera en séquence alternant des temps de production collectifs ou semi-collectifs, 
des focus théoriques, études de cas et exploitation d’expérience de terrain 
 

Les thématiques suivantes seront abordées : 
 Caractéristiques des maladies chroniques évolutives / invalidantes 
 Les conséquences des maladies chroniques évolutives/invalidantes dans le parcours 

d’emploi et/ou de formation 
 Accompagner la chronicité et/ou l’évolutivité 
 Explorer avec la personne ses capacités et ses besoins 
 Adaptation, aménagement, compensation en situation de travail et/ou de formation 

 
INTERVENANTES : Aline MINEREAU, Marine DANET pour ALETHEIA Formation 
 


