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I H3 - Troubles DYS

OBIJECTIF : Disposer de points de repére sur les différents troubles DYS / Expérimenter les
difficultés rencontrées par le biais de mises en situation / Comprendre les incidences des troubles
DYS en contexte d’insertion, de formation et d’emploi et définir les situations de handicap
engendrées par ces troubles / Traduire les troubles DYS en besoins et passer du besoin a la
compensation / Découvrir des adaptations / Connaitre les acteurs ressources sur son territoire
dans le champ du handicap cognitif

PUBLIC CIBLE : les acteurs de I'orientation, de la formation et de I'insertion professionnelle
(référent handicap existant, référent de parcours, formateur, responsable pédagogique...) du
Grand Est concernés par la problématique de I'accompagnement de personnes porteuses de DYS

ORGANISATION : 1 journée en distanciel

PROGRAMME
Apports théoriques
- Rappel des notions liées au processus de production du handicap et a sa définition
- Présentation et définition de ce que sont les troubles cognitifs spécifiques que sont les DYS :
dyslexie, dyspraxie, dysphasie et troubles associés
- Les conséquences des troubles DYS dans le champ de I'orientation, I'insertion, la formation et
I"'emploi
- Les adaptations/compensations possibles dans le champ de I’'emploi/formation
- Les acteurs et ressources mobilisables dans le champ des troubles DYS

Mises en situation

- Mise en situation par le biais d’exercices permettant la simulation de troubles DYS afin de faire
ressentir les effets des troubles

- Proposition de compensation pour réduire I'effet des troubles dans la gestion de la vie
professionnelle

Etudes de cas

- Présentation de situations concrétes de personnes porteuses de DYS dans des situations données
(entretien d’embauche, stage en entreprise, etc.)

- Traitement de I'expérience lors de I'exercice et d’autres expériences vécues par les participants
dans leur activité

- Discussion sur les compensations créées

INTERVENANTS : les professionnels du Centre de Réadaptation de Mulhouse



