
PROGRAMME DE PROFESSIONNALISATION  

                                        GRAND EST 
 
 

 

H8 – Handicap auditif 

                                                                 
 

 

OBJECTIFS : disposer de points de repère sur les déficiences auditives / Comprendre les incidences 
en contexte d’insertion, de formation et d’emploi / Définir les situations de handicap engendrées / 
Adapter sa posture pour mieux accompagner / Connaitre les acteurs ressources sur son territoire 
dans le champ du handicap auditif 
 

PUBLIC CIBLE : les acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion professionnelle (référent 
handicap existant, référent de parcours, formateur, responsable pédagogique…) 

  

ORGANISATION : 1 journée en distanciel  
 
 

PROGRAMME 
 

Déficience auditive, de quoi parle-t-on ? 
De la déficience à la situation de handicap : définitions / Chiffres clés nationaux et régionaux 
Malentendants ou sourds : quelles différences ?  
Handicap acquis ou de naissance : des impacts différents 
Principales idées reçues 

 

Impacts de la déficience auditive  
Une notion sous-évaluée : la fatigabilité liée à la concentration nécessaire pour évoluer dans un 
monde d’entendants 
Impacts sur l’apprentissage, sur la communication - relations interpersonnelles et besoins associés 
Impacts sur le travail 

 

Panorama des dispositifs d’accessibilité et de compensation du handicap 
La compensation individuelle  
LSF, LPC et lecture labiale  
Les dispositifs de compensation technique 

 

Accompagner une personne déficiente auditive 
Clés de lecture et de compréhension pour adopter la bonne posture et les bons comportements  
Aborder les besoins individuels de la personne : éléments de langage ; quelles questions poser ? 
Sensibiliser le collectif : quand ? Comment ? Quels conseils pour une intégration durable ? 
Un point de vigilance : l’hypothèse d’une évacuation d’urgence   

 

Communiquer / interagir avec une personne déficiente auditive 
Conseils pour mieux communiquer, mieux transmettre des consignes et pour favoriser la 
participation aux échanges collectifs et l’intégration dans un groupe…  

 

Identifier et mobiliser les dispositifs et acteurs de mon territoire 
Cartographie des acteurs   
Les actions prévues dans le cadre du PRITH, l’offre de services AGEFIPH 
Les sites et ressources documentaires pour vous aider 

 
 

INTERVENANT : un professionnel du cabinet ARIANE Conseil 


