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Partie 1 : 
MUTATIONS ENVIRONNEMENTALES ET ECONOMIQUES  

 
UNE RELANCE ÉCONOMIQUE AMBITIEUSE POUR ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU 
GRAND EST 

1. Innovation, Transformation, Attractivité et Souveraineté : les 4 leviers de 
croissance des entreprises régionales en 2024 

 

transformation

plan 500 relocalisations, 

souveraineté

développement équilibré du territoire
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le développement 

2. Pour une économie agricole, viticole et forestière du Grand Est attractive, durable 
 

vivant

- des actions en faveur de la résilience des territoires   

50% des exploitations dans une démarche de transition

Ambition Eleveurs pour un élevage compétitif et durable en Grand 
Est »

programme ADAGE pour une alimentation de qualité

- des actions en faveur des ressources pour atteindre le meilleur arbitrage possible des 
différents usages  

triple performance
datas agricoles

 
contrat de filière viticulture 2024-2027

filière forêt-bois
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- 
produits agricoles, viticoles et sylvicoles 

sécurité alimentaire,

biocarburants durables, biointrants, chimie du végétal, fibres et 
protéines végétales

3. Accroître la notoriété des destinations touristiques du Grand Est pour un 
tourisme équilibré et durable 

Schéma Régional de Développement Touristique
évolution et 

 
Pour 2024, 4 axes prioritaires sont ainsi identifiés pour le Tourisme en Grand Est :

3.1. Contribuer à la promotion touristique du territoire  

régional et supra régional

3.2. Contribuer à la structuration du territoire  

 du tourisme 
fluvestre   véloroutes et voies vertes 

Schéma 

Les réseaux et structures partenaires du Grand Est
. 

 
 

3.3.  

Les hébergements touristiques verront leur soutien évoluer en 2024 

 

 Foncière Tourisme Grand Est
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3.4. Gérer et animer les sites régionaux 

4. 

 

travail de structuration et de promotion

accès à la culture pour tous et partout
« culture et développement durable »

accompagnement particulier à la transition numérique

fonctionnement. 

dialogue budgétaire de proximité

fonds Transition Energie Culture  



7 
 

plan Culture, Ruralité, Vitalité 

Cinémathèque Grand Est 

Pour autant, 
un équilibre doit être trouvé avec les crédits de droit commun pour la restauration du patrimoine 
de proximité, aussi important que fragile  4.15 

5. Des partenariats transfrontaliers, européens et internationaux confortés pour 
faire face à la nécessaire adaptation de nos territoires aux transitions 
environnementale, énergétique et industrielle  

EuropeDirect 
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(Oblast)
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LE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL DURABLE AU SERVICE DES DYNAMIQUES 
TERRITORIALES DU GRAND EST 

1. S  

déploiement du réseau Rosace

réseau Losange

fin des travaux de masse une baisse importante 
des subventions aux investissements

accompagner la transformation digitale des collectivités notamment 
rurales territoires intelligents et durables

projet FUTÉ

dispositif de soutien aux usages numériques

 développement des tiers-lieux 

label régional des tiers-lieux,

inclusion numérique

2. Impulser et accompagner un développement durable et équilibré des territoires  

accélérer les transitions, la Région apporte 
conseil, ingénierie et soutien financier

2.1 Soutenir l'aménagement durable des territoires structurant et de proximité  

cap défini par le SRADDET de faire du Grand Est une Région à énergie positive et bas carbone 
                                                   
1 FttH = « Fiber to the Home » 
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2.2 Renforcer le partenariat Région/Territoires et soutenir les ruralités 

des plus petites communes

2.3 Animer, mettre en réseau et faire monter en compétence les Territoires 

3. Agir pour une région à énergie positive et sobre en ressources 

Grand Est Région Verte planification 
écologique, 

3.1 Développer une politique énergétique volontaris
circulaire 
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sobriété

 
efficacité énergétique

des bâtiments publics, associatifs, des logements sociaux et copropriétés. 
 programme SARE 

décarbonation les entreprises

 

des ressources 
supplémentaires  

SEM 
Grand Est Energies

évolution des parcs de véhicules, notamment 
utilitaires

incitations pour une économie circulaire

3.2 Restaurer, préserver et valoriser la biodiversité et les paysages 

la feuille de route Adaptation au changement climatique stratégie régionale 
biodiversité  

. 

planification écologique de 
projets structurants régionaux 

consolider les politiques de préservation des habitats et espèces

conforter et recréer les continuités 
écologiques du territoire
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forêt agricoles
énergies renouvelables  

De poursuivre le soutien aux principaux partenaires 
parcs naturels régionaux (PNR)

du Grand Est

3.3 Promouvoir une gestion intégrée de la ressource en eau 

actions de la Feuille de route 
Adaptation au changement climatique compétence animation et concertation 
dans le domaine de la ressource en eau et des milieux aquatiques,

 projet de restauration des usages du canal du Rhône au Rhin entre Colmar et 
Strasbourg entrera en phase opérationnelle

climatique via le dispositif dédié

4. Développer une stratégie globale de santé dans toute la Région 

Santé Globale territoires ruraux. 

4.1 Accompagner les acteurs de la santé et animer les territoires 

accès équitable à une offre de soins,
:  

Concernant les professionnels de santé
essionnels de santé

Son soutien aux autres formes 
  ZAC
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citoyens-patients « aller vers en 
Santé »

4.2 Garantir des conditions favorables à la santé et au bien-être 

- Santé des jeunes

- Santé au travail

- Sante Environnement
« Grand Est Région Verte »

4.3 Innover pour la santé de demain 

- poursuite du déploiement de la 
télémédecine

- projets de E Santé
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LA MOBILITÉ, VECTEUR DE COHÉSION TERRITORIALE ET SOCIALE DU GRAND EST 



15 
 

27 M
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LE GRAND EST, UNE RÉGION OÙ CHACUN PEUT SE RÉALISER 

1,178 

Les enjeux du développement et du maintien des talents dans le territoire du Grand Est sont 
majeurs

Les parcours individuels ne sont plus linéaires depuis longtemps,
faciliter passerelles et nouveaux chemins

Jeux 
olympiques

1. Vers des lycées durables, accueillants et sûrs 

694 

 

10 

transition écologique et énergétique de ses lycées

prendra de nouveau en charge les surcoûts énergétiques
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diminuer les consommations énergétiques près de 40%

numérique éducatif

mise en sûreté des 
lycées

11 M

Lycée du futur
professionnelles

2. Développer les talents, proposer de nouveaux chemins grâce à la formation 

politique de formation professionnelle
apporter des réponses immédiates et sur mesure aux difficultés de recrutement 

compétence de demain tout particulièrement dans les secteurs stratégiques pour le Grand Est :
industrie, numérique, santé et environnement-agriculture 

réforme de France Travail

renforcer ainsi son 

accompagnements institutionnels traditionnels et leur donner les clés vers une insertion 
professionnelle durable femmes en milieu rural, jeunes des quartiers prioritaires de la ville, 
jeunes filles en autocensure sur des métiers techniques insérants, jeunes décrocheurs sans 

illettrisme

transformation, 



18 
 

PACE

formation aux langues étrangères

3. Former des professionnels des métiers sanitaires et sociaux pour les territoires 
régionaux 

formations sanitaires et sociales en 
augmentation sensible

soutien régional financier auprès des boursiers

4.  

quatre priorités

collégiens
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promotion des formations vers les métiers de demain et les métiers en 
tension

mise en valeur des personnes en cours ou issues de formations professionnelles

cours de 

428 

5. Faire bouger le Grand Est autour de ses atouts sportifs en cette année 
olympique 2024 

créer une connexion entre cet événement sportif majeur et les 
habitants Relais de la Flamme, 
lieux emblématiques

Collectif Lycéens Grand Est 2024

atteindre les 43  
 
 

6. Mettre les jeunes  

Résidence Pro Villa Médicis à 
Rome ; Collectif Lycéen Grand Est Paris 2024, Projet « Simone Veil, la traversée du siècle », 

2024/2025.
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Conseil régional des Jeunes En 2024, 72 nouveaux membres

7. Promouvoir et soutenir le vivre ensemble dans nos territoires, valoriser 
 

vie associative

les hommes projet éducatif fort pour les 
lycéens

Elles osent en Grand Est

sensibilisation des plus 
jeunes rallyes inter 
cultes »

Ma Région demain
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Partie 2 : FINANCES 
 
 

1. Des évaluations prudentes en matière de ressources pour 2024, tenant compte 
 

 

(1) 
de la TICPE Grenelle.  

1.1 Une dynamique moindre des ressources fiscales  
 

a. La fraction de Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA) 

1 892,9 1 970,6

228 233
292,6 302
506,9 538,8

948,1
1 444,4

BP  2 0 2 3 BP  2 02 4

EVO LUT I ON DES  RESSOUR CES RÉ GI ONALES  ENT RE 2 0 2 3  ET  2 0 2 4  
- HORS REVO LVI NG )

Recettes diverses

Emprunt

Dotations et participations
de l'Etat

Ressources fiscales avec
pouvoir de taux (1)

Ressources fiscales sans
pouvoir de taux
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b. La Taxe Intérieure de Consommation sur les Produits Energétiques (TICPE)

A noter : Un changement de dénomination de cette taxe est intervenu début 2022. La Taxe Intérieure 

les énergies perçue en métropole sur les produits énergétiques, autres que les gaz naturels et les 
charbons.

Fraction 
régionale de 

TVA
48%

Autres recettes 
de Fonct.

52%
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c.  
 

 (

 
d. Les autres ressources fiscales 
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1.2

34% 33% 28%

9% 8% 10% 11% 10% 9% 8%

66% 67% 72%

91% 92% 90% 89% 90% 91% 92%

CA 2015 CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 BP 2023 BP 2024

Evolution du poids des concours financiers de l'Etat
dans les ressources régionales hors dette entre 2015 et 2024

Concours Financiers de l'Etat Autres ressources
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2. , soutenue par les fonds 
européens,  

 

2.1 
européens, incontournables pour réussir les transitions 

  
 

2.2 Des indicateurs financiers solides 

a. La poursuite de la gestion saine des dépenses de fonctionnement et la 
 

b. Un endettement maîtrisé 
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3. 
-ambitieux 

premier outil, 

deuxième outil, 

connaissances scientifiques
stratégies nationales

I4CE
CDC Biodiversité

évolutives
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dépenses réelles en crédits de paiement
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à approfondir
7% (249 pour le BP 2024

indéfini méthodologique
1% (44 

neutres 29,7% 1 062 

défavorables 5,2% 186 
8,3% 255 

très favorables
favorables sous conditions

2 
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CDC Biodiversité
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à titre 
expérimental

cinq facteurs de pression

restreindre le périmètre 
à trois directions

dépenses réelles en crédits de paiement
budget de 214 M 133 M . 
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prépondérance de la catégorie « à approfondir »

appropriation organisation

défavorables

très favorables favorables sous 
condition

neutres

priorités politiques 
régionales

 
développement durable 
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT BP 2023 BP 2024
Evolution 
BP 2024 / 
BP 2023

Chapitre 940 - IMPOSITIONS DIRECTES 

IFER
Attributions de compensation Transfert Transports
Chapitre 941 - AUTRES IMPOTS ET TAXES

Cartes grises
TICPE part compensation
TICPE ex - 1ère part modulation 
TICPE part Grenelle
TICPE Gestion IFSI (Plan Ségur)
Ress. Form pro et apprentissage (TICPE; frais gestion)
Compensation apprentissage "neutralité financière de la réforme"
Fraction de TVA en remplacement DGF 2017

 Fraction de TVA en remplacement CVAE 2020 
Chapitre 942 - DOTATIONS et PARTICIPATIONS 

Dotation de compensation de la réforme de la TP (DCRTP)
Compensation apprentissage "neutralité financière de la réforme"
FCTVA
Dotation / Compensation frais de gestion TH 
Dotation / Compensation baisse frais de gestion CVAE
Dotation / Compensation suppression frais de gestion CVAE
Dotation / Aides FEADER
Dotation / Natura 2000
PARTICIPATIONS DIVERSES 

Chapitre 930 - Services généraux
Chapitre 930-5 - Fonds européens 
Chapitre 932 - Enseignement, Formation pro., Apprentissage
Chapitre 933 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports, loisirs
Chapitre 934 - Santé et action sociale
Chapitre 935- Aménagement des territoires et habitat
Chapitre 936 - Action économique
Chapitre 937 - Environnement
Chapitre 938 - Transports
Chapitre 943 - Opérations financières
Chapitre 945 - Provisions

 TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT    2 625 603 356      2 934 428 319     308 824 963   

RECETTES D'INVESTISSEMENT BP 2023 BP 2024
Evolution 
BP 2024 / 
BP 2023

DOTATIONS

DRES
PARTICIPATIONS DIVERSES 

Chapitre 900 - Services généraux
Chapitre 900-5 - Fonds européens 
Chapitre 902 - Enseignement, Formation pro., Apprentissage hors DRES
Chapitre 903 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports, loisirs
Chapitre 904 - Santé et action sociale
Chapitre 905- Aménagement des territoires et habitat
Chapitre 906 - Action économique
Chapitre 907 - Environnement
Chapitre 908 - Transports
Chapitre 922 - FCTVA 
Chapitre 922 - Recette d'Investissement Etat
Chapitre 954 - Produits des cessions d'immobilisations

 TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT       736 064 619      1 015 640 261     279 575 642   

TOTAL HORS EMPRUNT HORS REVOLVING

REVOLVING

TOTAL HORS EMPRUNT

EMPRUNT

TOTAL

BUDGET PRIMITIF 2024
SYNTHESE DES RECETTES 
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Partie 3 : RESSOURCES ET MOYENS 

1.  
 

 

durable 
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Faire face aux nouveaux défis et accompagner les agents  

o
o
o
o

o
o
o
o

o
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2. Assurer le fonctionnement des instances délibératives 

3. 
efficacité 

Par une optimisation de son patrimoine immobilier, 
 

 
Par une adaptation de la mobilité des agents, 

 



38 
 

4. Améliorer le pilotage et la gestion des risques de la collectivité 
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5. Accompagner la transformation 
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6. Assurer et gérer la qualité de la relation usagers 
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ANNEXE : Analyses climat et biodiversité du BP 2024 
 
 

Analyse CLIMAT 
 

 
           
 

 
 

 
 

Analyse comparée par PRIORITE POLITIQUE  
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Ventilation par PRIORITE POLITIQUE et OBJECTIF STRATEGIQUE  
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Ventilation par PRIORITE POLITIQUE et OBJECTIF STRATEGIQUE  
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Ventilation par PRIORITE POLITIQUE et OBJECTIF STRATEGIQUE  
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Ventilation par PRIORITE POLITIQUE et OBJECTIF STRATEGIQUE  
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Ventilation par PRIORITE POLITIQUE et OBJECTIF STRATEGIQUE  
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
2è Transfrontalier, Europe et relations internationales 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
3è Transports, déplacements et infrastructures 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
4è Formation professionnelle 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
5è Lycée durable et éducation 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
6è Développement économique 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
7è Enseignement supérieur, recherche, innovation 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
8è Territoires 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
9è Environnement 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
10è Agriculture, viticulture, forêt 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
11è Culture, mémoire 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
12è Tourisme 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
13è Santé, solidarité, citoyenneté 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION (en %) 
14è Sport et jeunesse 

B
P

 2
02

3 
B

P
 2

02
4 
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Analyse BIODIVERSITE 
3 directions pilotes :  
Cohésion des territoires (DCT), Energie-climat-économie circulaire (DECEC), Tourisme (DT) 

 
 attribution de compensation 
 du transfert de compétence des 
 transports scolaires et interurbains 
 
Analyse comparée par PRIORITE POLITIQUE  
 

 
NB : Les dépenses de la DCT relèvent de la 8è Commission Territoires. Les dépenses de la DECEC relèvent de la 
9è Commission Environnement. Les dépenses de la DT relèvent de la 12è Commission Tourisme et de la 3è 
Commission Transports, déplacements et infrastructures pour 0,44  du plan vélo) classés en « à 
approfondir ». 
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Ventilation du budget analysé par COMMISSION 

8ème CommissionTerritoires (DCT) 
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9ème Commission Environnement (DECEC) 
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12ème Commission Tourisme (DT) 

 

 

 

 


