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Direction de la Culture, du Patrimoine et de la Mémoire
Fiche d’évaluation
Document indispensable pour permettre le versement du solde de votre subvention, à retourner par courriel à l’adresse suivante :
annette.striebig-weissenburger@grandest.fr 

NOM DE LA STRUCTURE : 

Nom du Directeur artistique : 

Nom du responsable administratif du projet : 

Téléphone : 


Courriel : 

NUMERO DE DOSSIER 
: 

DISPOSITIF REGIONAL DANS LE CADRE DUQUEL LE PROJET A ETE INSTRUIT : 

ANNEE D’OBTENTION DE LA SUBVENTION :




MONTANT DE LA SUBVENTION :

NOM DU / DE LA CHARGE(E) DE MISSION assurant le suivi du projet au sein de la Région Grand Est : 


Intitulé du projet figurant sur le dossier de demande d’aide 1 : 

Nouvel intitulé (uniquement s’il y a eu modification) : 

Cadre réservé à l’administration :
Avis de l’instructeur : 

Nom de l’instructeur : 


Visa de l’instructeur et date : 


Votre structure a bénéficié d’un financement de la Région Grand Est au titre du projet visé ci-dessus. Les modalités de versement de ce type de subventions prévoient le solde de l’aide régionale sur présentation d’une fiche d’évaluation du projet. 

Cette fiche a également été conçue pour vous aider à faire le point sur le déroulement de votre projet, à identifier d’éventuels dysfonctionnements ou difficultés ainsi que des points d’amélioration.
Merci de répondre aux diverses demandes ci-dessous.
1. Le projet : bilan
Date(s), lieu(x) et modalités de mise en œuvre du projet, contexte, objectifs poursuivis, format de la manifestation…
Actions de création et / ou de diffusion (à préciser) : 

Commentaire sur la réalisation, notamment sur le plan artistique et, s’il y a lieu, sur l’évolution entre les objectifs initiaux et le projet réalisé :
Si le projet n’a pu être intégralement réalisé, indiquer les actions reportées ou annulées ainsi que la raison :
2. Communication et fréquentation : 
	critÈres d’Évaluation
	rÉsultats et observations

	Fréquentation totale :
	

	Dont entrées payantes : 
	

	
	

	Communication réseaux : 
	

	Communication presse : 
	


3. Modalités de rémunération de l’équipe mobilisée pour la conduite du projet :
	
	Temps complets
	Temps partiels
	Non permanents (intermittents, artistes plasticiens, CDD, prestataires…)

	
	Nombre

(en ETP *)
	Moyenne des salaires bruts
	Nombre
	Taux d'emploi
	Equiva-lent temps plein 
	Moyenne des salaires bruts
	Nombre
	ETP *
	Moyenne des salaires bruts

	Personnel artistique
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personnel technique
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personnel administratif
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* ETP : équivalent temps plein
4. Modalités de financement 
Commentaires sur le budget réalisé :

S’il y a une variation entre le budget réalisé et prévisionnel, indiquer pourquoi et, s’il y a lieu, expliquer quels choix ont été privilégiés. Evoquer les difficultés éventuellement rencontrées pour finaliser le projet.
BILAN FINANCIER DU PROJET : 
	CHARGES DIRECTES
AFFECTEES AU PROJET
	MONTANT
	PRODUITS - RESSOURCES DIRECTES
LIEES AU PROJET
	MONTANT

	60 - Achat
	
	70 - Vente de produits finis, prestations de services, marchandises
	

	Prestations de services
	
	Recettes de billetterie
	

	Achats matières et fournitures
	
	Préachat
	

	Autres fournitures
	
	Co-productions (à préciser)
	

	61 - Services extérieurs
	
	
	

	Locations
	
	
	

	Entretien et réparation
	
	74 - Subventions d'exploitation
	

	Assurance
	
	Etat : préciser le(s) ministère(s) sollicité(s)
	

	Documentation
	
	
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	
	

	Déplacements, missions non permanents *
	
	Région(s) :
	

	Publicité, publication
	
	
	

	Déplacements, missions permanents
	
	Département(s) (préciser) :
	

	Frais postaux, télécommunications
	
	
	

	Services bancaires, autres
	
	Structure(s) intercommunale(s) (préciser) :
	

	63 - Impôts et taxes
	
	
	

	Impôts et taxes sur rémunération
	
	Commune(s) (préciser) :
	

	Autres impôts et taxes
	
	
	

	64 - Charges de personnel artistique 
	
	
	

	Permanents 
	
	Organisme(s) social(aux) (préciser) :
	

	Permanents (charges sociales)
	
	
	

	Non permanents *
	
	
	

	Non permanents (charges sociales) *
	
	Fonds Européens
	

	64 - Charges de personnel technique 
	
	
	

	Permanents
	
	
	

	Permanents (charges sociales)
	
	
	

	Non permanents *
	
	
	

	Non permanents (charges sociales) *
	
	CNASEA (emploi aidés)
	

	64 - Charges de personnel administratif 
	
	
	

	Permanents 
	
	
	

	Permanents (charges sociales)
	
	
	

	Non permanents *
	
	
	

	Non permanents (charges sociales) *
	
	Autres aides, dons ou subventions affectées
	

	65 - Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	66 - Charges financières
	
	
	

	67 - Charges exceptionnelles
	
	76 - Produits financiers
	

	68 - Dotation aux amortissements
	
	78 - Reprises sur amortis. et provisions
	

	TOTAL 
	
	TOTAL  
	

	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
	
	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
	

	86 - Emplois des contributions volontaires en nature en €
	
	87 - Contributions volontaires en nature en €
	

	Secours en nature
	
	Bénévolat
	

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations
	
	Prestations en nature
	

	Personnel bénévole
	
	Dons en nature
	

	TOTAL GENERAL en €
	
	TOTAL GENERAL en €
	


* non permanents : intermittents, artistes plasticiens, CDD, prestataires…
Je soussigné(e) (préciser la qualité) 


certifie l’exactitude des renseignements fournis ci-dessus et leur conformité aux comptes de la structure. Je confirme que la structure est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements y afférents.

Signature du responsable ou du Président :
Fait à 
  Le 

� A remplir obligatoirement conformément aux indications figurant sur la notification de subventionnement.
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