
	le Parcours  
	de	transformation  

		 Grand Est

Entreprises des secteurs de l’industrie, du BTP et de la logistique,

bénéficiez d’un accompagnement
personnalisé pour gagner en compétitivité !



inscrire le Grand Est  

aux avant-postes  

de toutes les transitions. 

“
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Édito
La Région au service de la transformation des entreprises.

En créant le Parcours de Transformation en partenariat avec l’État lors du 
Business Act #2 en décembre 2021, la Région Grand Est a souhaité 
anticiper l’accélération des transformations à venir.

En 2023, le Parcours de Transformation est intégré au Schéma Régional de 
Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII) 
en tant qu’outil majeur apportant une réponse concrète aux grands défis 
économiques du territoire, et plaçant la transition environnementale au 
cœur de la compétitivité des entreprises, en lien étroit avec les transitions 
industrielle 5.0 et numérique.

Avec le Parcours de Transformation, nous sommes passés d’une logique 
passive d’octroi de subventions à une dynamique fondée sur le soutien 
continu et personnalisé des entreprises.

Alors que nous devons faire évoluer en permanence nos outils de production 
et nos organisations, le Parcours offre un accompagnement sur mesure et 
adapté aux défis qui se présentent à nous : changement climatique, 
optimisation des consommations énergétiques, digitalisation des process, 
robotisation, cybersécurité, traitement de la donnée et intelligence artificielle. 

À ce jour, ce sont plus de 700 entreprises industrielles ou du BTP qui ont 
bénéficié de cette démarche proactive, en lien permanent et avec les 
conseils d’un référent territorial. 

Plus encore, en connectant les entreprises aux solutions du territoire via 
Grand Est Développement Numérique, Industrie et Environnement, nous 
souhaitons vous donner accès aux expertises et technologies les plus 
adéquates et les plus proches de vous, pour continuer ensemble à 
relocaliser, à réindustrialiser et à inscrire le Grand Est aux avant-postes de 
toutes les transitions de notre temps.

Franck LEROY, 
Président de la Région Grand Est
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  � Un accompagnement approfondi et  
 personnalisé 

La transformation  
industrielle 5.0

La transition  
écologique

La transition  
numérique

Le Parcours est fondé sur un accompagnement sur 
mesure et adapté aux enjeux et aux besoins de 
chaque entreprise, dans une logique de continuité. 
Les objectifs sont clairs : 

 ���aider les entreprises à être plus 
performantes et résilientes
 �les soutenir dans la réalisation de leurs 
projets

Comment ?

1.	 Par la mise à disposition, à chacune des phases 
du projet de l’entreprise, de solutions 
d’accompagnement et de financement ;

2.	 Par la mise en contact avec un interlocuteur 
dédié, le référent de proximité, qui la guide et 
la conseille.

Le Parcours, quelle que soit l’étape suivie, doit créer 
de la valeur et permettre au dirigeant de se projeter 
durablement dans une stratégie globale de 
transformation.

La Région Grand Est déploie le Parcours de transformation 
autour de 3 moteurs du changement :

L’objectif :
gagner en 

performance 
et en 

résilience

Le Parcours  
de transformation
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 Vous êtes un offreur de solutions  
 de transformation  industrielle, numérique  
 ou environnementale localisé dans le Grand Est ? 
Inscrivez-vous pour être référencé en tant qu’acteur  
de la transformation des entreprises du Grand Est.
Grand Est Développement Solutions accélère votre 
développement et renforce votre compétitivité, par des 
actions collectives et individuelles, dans les domaines suivants : 
innovation / croissance / internationalisation / compétences

Rejoignez le collectif des offreurs  
de solutions de transformation  
du Grand Est ! 

d’Infos
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Sensibilisation
Conseil, information, 

orientation

Diagnostic 360°
Analyse de maturité, évaluation 

des besoins, orientation  
vers un accompagnement

 	� Je télécharge la liste des référents  
de proximité 

 	� Je prends contact avec le référent 
de proximité de mon territoire 

 	� Je suis conseillé et informé des 
enjeux de transformations liés 
aux transitions et des offres 
d’accompagnement existantes

 	� Je suis orienté vers le parcours 
de transformation

 	� Je saisis ma demande de diagnostic 
360 via la plateforme régionale : 
messervices.grandest.fr

 	� Je suis informé de la prise en 
charge à 100% de la prestation par 
la Région et je suis contacté par 
le consultant qui m’a été affecté

 	� Je réalise mon diagnostic 360 
et je reçois mon rapport 

 	� En fonction des résultats du 
diagnostic, je suis orienté vers 
la réalisation d’un ou plusieurs 
accompagnements (modules 
transformants thématiques) 

Le dirigeant choisit d’intégrer le Parcours à l’une ou l’autre 
étape en fonction de la maturité de son projet.

  � Les étapes du parcours 

Le Parcours  
de transformation

Étape 1 Étape 2
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Mise en œuvre
Investissement, intégration  
de la solution et accès aux 

aides financiéres

Modules transformants
Diagnostic technique 

approfondi, ingénierie, cahier 
des charges de la solution

 	� Je choisis mon prestataire parmi 
la liste disponible d’experts 
thématiques référencés et 
je prends contact avec lui 
pour convenir d’un devis 

 	� Je saisis ma demande d’un 
module transformant via la 
plateforme régionale 

 	� Je reçois ma notification 
d’attribution de l’aide et je 
réalise mon module

 	� Je reçois un rapport détaillé 
identifiant ma solution 
technologique ou organisationnelle 
et, si besoin, je suis mis en 
relation avec les offreurs 
de solutions adéquats

 	� Je sollicite des devis auprès des 
offreurs de solutions identifiés dans 
le cadre du module transformant 
ou sur la base du catalogue 
d’offreurs de solutions existants 

 	� Je choisis mon intégrateur de 
solution et dépose une demande 
d’aide en fonction de mon projet 
(aide de l’Union européenne, 
de l’État, de la Région, etc...)

important

Le Parcours s’adresse exclusivement 
aux entreprises des secteurs de 

l’industrie, du BTP et de la logistique.

Étape 3 Étape 4

Saisissez votre demande en ligne   
messervices.grandest.fr

d’Infos
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La sensibilisation 
   Appréhendez les défis à relever 

Étape 1

VOTRE RÉFÉRENT DE PROXIMITÉ
 ��vous explique et présente les 
accompagnements proposés dans le cadre des 
étapes du parcours de transformation, leur contenu 
et offre de valeur, et les financements associés

 ��vous oriente vers l’étape du parcours la plus 
adaptée à votre besoin en fonction de la 
maturité de votre projet et de vos attentes

Participez 
aux événements 

thématiques organisés 
au sein de votre 

territoire.

Transformez  
vos défis en  

opportunités !
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Le diagnostic 360°
  � Analysez votre maturité et challengez  

 votre stratégie 
Le diagnostic vous permet : 

 �d’évaluer la maturité de votre entreprise sous le prisme des 3 moteurs 
du changement (transition numérique, transformation industrielle, transition 
écologique) et de 4 axes fondamentaux (stratégie, finance, relation client, 
capital humain et santé)

 �d’identifier les leviers et actions prioritaires, de définir une feuille de 
route stratégique

 �d’identifier les accompagnements thématiques (étape 3 - modules du 
parcours) qui permettront d’analyser et chiffrer les solutions pertinentes, 
organisationnelles et/ou technologiques à déployer

Étape 2

Diagnostic financé  
à 100 % par la Région  

et réalisé par  
des consultants experts
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Les modules transformants : 
des accompagnements 
thématisés
  � Bénéficiez d’une expertise en ingénierie de     

 projet pour identifier votre solution 

Étape 3

Retrouvez les modules  
disponibles sur  

grandest.fr

La Région met à votre disposition un catalogue 
de modules thématiques. 

Exemple : digitalisation des process / efficacité 
énergétique / DATA/IA / RSE / automatisation …

QUEL EST LE CONTENU D’UN MODULE ?

 �Diagnostic approfondi 

 �Montée en compétences  
et cas d’usages 

 �Identification des solutions techniques ou 
organisationnelles (cahier des charges) 

 �Connexion avec les offreurs de solutions  
du territoire

Modules 
financés  

en partie par 
la Région

d’Infos
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La mise en œuvre  
du programme  
de transformation
  � Concrétisez votre projet et accédez  

 aux aides financières disponibles 

Étape 4

L’exemple de Laurent, chef d’entreprise :

Sensibilisation (étape 1) : dans le cadre d’une rencontre organisée par la 
Maison de la Région de son territoire, Laurent a échangé avec son référent de 
proximité qui lui a présenté les bénéfices du parcours de transformation.

Diagnostic 360° (étape 2) : il a identifié un enjeu fort d’intégration des outils 
numériques pour moderniser sa chaîne de production.

Module transformant (étape 3) : avec l’aide financière de la Région, il a pu 
intégrer un module digitalisation des process et a bénéficié d’une expertise 
approfondie pour définir la solution technique adaptée.

Mise en œuvre (étape 4) : 
disposant d’un cahier des 
charges précis, il a fait appel 
à un ou plusieurs offreurs de 
solutions du Grand Est 
référencés par Grand Est 
Développement Solutions.

Pour intégrer la solution 
retenue, Laurent a également 
bénéficié d’une aide à 
l’investissement de la Région.

Le dirigeant choisit un des intégrateurs de solutions identifié lors du module 
transformant et accède aux différentes aides financières proposées par la 
Région ou ses partenaires (Etat, Europe, ADEME ...) en fonction de la 
typologie de son projet. Il est guidé par son référent de proximité.

Découvrez les offreurs de solutions de 
transformation environnementale, numérique 
et industrielle présents dans le Grand Est et 
référencés par Grand Est Développement, 
l’agence régionale des transformations.

d’Infos
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Contactez votre référent de proximité,  
interlocuteur privilégié de votre entreprise :
 transformation@grandest.fr 
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d’Infos sur+

La connexion à des solutions à chaque 
étape du Parcours.3

Un référent de proximité identifié pour  
des conseils personnalisés.2

Un accompagnement sur mesure  
et un suivi dans la durée.1


