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[bookmark: _Hlk236918818]APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 
Plan Action Chaleur : Agir ensemble pour protéger les populations du Massif des Vosges

FORMULAIRE DE CANDIDATURE



· 1. IDENTITE DU CANDIDAT

1.1. Commune porteuse
Nom de la commune : __________________________________________________
Code postal : __________
Population municipale (dernier recensement) : __________ habitants en _____
Nom de l’EPCI d’appartenance :
Nom du Pays ou PETR rattaché (si applicable) :

1.2. Si regroupement de communes
Nom des communes associées :
1. ___________________________________ (Pop. : ___________)
2. ___________________________________ (Pop. : ___________)
X. ___________________________________ (Pop. : ___________)
Motivation du regroupement : _______________________________________________________
______________________________________________________________________________

1.3. Contact référent au sein de la collectivité
Nom et Prénom : __________________________________________________
Fonction : ☐ Maire     ☐ Adjoint     ☐ Directeur Général des Services     ☐ Autre : ______________
Téléphone : ____________________ | Email : __________________________


· 2. DIAGNOSTIC TERRITORIAL : ENJEUX ET VULNÉRABILITÉS

2.1. Caractéristiques sociodémographiques
Votre territoire est-il confronté à l'un ou plusieurs des phénomènes suivants ? (Cochez les cases pertinentes)
☐ Vieillissement marqué de la population (part importante de +75 ans)
☐ Isolement géographique de certains hameaux ou habitations
☐ Baisse du nombre de jeunes actifs
☐ Précarité économique des habitants
☐ Forte variation saisonnière de la population (afflux touristique estival)
☐ Autre : _______________________________________________________________________

2.2. Caractéristiques d’aménagement et cadre de vie
Décrivez brièvement l'habitat et l'organisation de votre commune (ex : habitat très dispersé, centre-bourg dense, présence de maisons de retraite, écoles, etc.) :
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

2.3. Exposition aux fortes chaleurs et enjeux locaux
Au-delà du « mythe du refuge climatique », quels signes de vulnérabilité face à la chaleur observez-vous ou anticipez-vous sur votre territoire ? (ex : îlots de chaleur urbains, vallées en inversion thermique, difficulté d'accès à l'eau, forêt stressée, etc.)
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


· 3. ÉTAT DES LIEUX ET RÉFLEXIONS EXISTANTES

3.1. Plan Communal de Sauvegarde (PCS)
Votre commune dispose-t-elle d’un Plan Communal de Sauvegarde (PCS) ?
(Le PCS est le document réglementaire de gestion de crise obligatoire pour certaines communes, élaboré sous l’égide de l’État)
☐ Oui, le PCS est validé et opérationnel. Date de la dernière mise à jour : ___ / ___ / ______
☐ Non, la commune n’est pas soumise à cette obligation ou n’en a pas encore élaboré.

3.2. Actions déjà engagées
Avez-vous déjà initié des réflexions ou des actions concernant l'adaptation au changement climatique ou la protection des populations face aux canicules (hors PCS) ?
☐ Non, c'est un sujet nouveau pour nous.
☐ Oui, de manière informelle (discussions en conseil municipal, sensibilisation).
☐ Oui, de manière structurée (étude, diagnostic de vulnérabilité, intégration des enjeux dans le Plan Local d’Urbanisme, contribution au Plan Climat Air-Energie-Territoire de mon EPCI, création d’un Plan Communal de Sauvegarde, création d'un registre de personnes vulnérables, etc.).

Si oui, décrivez brièvement ces éléments :
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.3. Gouvernance et travail collectif
Comment votre commune travaille-t-elle habituellement avec les acteurs locaux (CCAS, associations, services de l'État, intercommunalité, acteurs touristiques, etc.) ? Si possible, donnez un exemple concret de projet mené en partenariat.
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________



· 4. MOTIVATION ET BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT

4.1. Pourquoi candidater ?
Quels sont les enjeux particuliers qui vous poussent à solliciter cet accompagnement aujourd'hui ? Que souhaitez-vous prioritairement protéger ou améliorer ?
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

4.2. Besoins identifiés
De quel type d'aide avez-vous le plus besoin pour avancer ? (Cochez les 2 ou 3 priorités)
☐ Comprendre les enjeux climatiques spécifiques au Massif des Vosges
☐ Méthodologie : comment organiser une démarche participative avec les habitants ?
☐ Technique : identifier des solutions concrètes (rafraîchissement, alerte, solidarité)
☐ Financier : identifier les sources de financement adaptées et disponibles
☐ Réseau : échanger avec d'autres communes confrontées aux mêmes problèmes
☐ Autre : ______________________________________________________________________________________________

4.3. Capacité de concrétisation
La Région souhaite que cet accompagnement aboutisse à des actions opérationnelles. Quelle est votre volonté politique et votre capacité à mettre en œuvre des actions concrètes (même modestes) dans les 6 à 12 mois suivant la formation ?
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.4. Moyens humains
Combien d’équivalents temps plein (ETP) comptez-vous au sein de vos services techniques et/ou administratifs ?
Total : _________ETP
Dont __________ETP dédiés spécifiquement à l'urbanisme / l'environnement / les projets


· 5. INNOVATION ET TRANSFÉRABILITÉ

Le programme européen LIFE Adapt’Est valorise l'expérimentation. Votre territoire est-il ouvert pour tester des solutions nouvelles (sociales, organisationnelles, techniques) qui pourraient ensuite être partagées avec d'autres communes du Massif ?
☐ Oui, nous sommes prêts à expérimenter.
☐ Oui, mais nous préférons des solutions éprouvées.

Si oui, avez-vous une idée de sujet innovant à explorer ? (ex : nouveau mode de solidarité, usage du numérique, solution fondée sur la nature...)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 


· 6. ENGAGEMENT PRÉALABLE

En déposant ce dossier, la collectivité déclare :
· Être située dans le périmètre du Massif des Vosges (Loi Montagne)
· Avoir pris connaissance du contenu de l'accompagnement (formation, ateliers, co-construction)
· S'engager à signer la « Lettre d'engagement » (Annexe 2) et à participer activement aux temps de formation et d'atelier prévus.



Fait à ________________________, le ___/___/20___


Signature du représentant légal (Maire ou Référent du groupement) :
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