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86/100

47/50 Indicateur 1 calculable

15/15 Indicateur 2 calculable

17/25 Indicateur 3 calculable

7/10 Indicateur4 calculable

Score global

1/ Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires  

2/ Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent

3/ Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables)

4/ Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs à la mesure et à la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les 
hommes dans la fonction publique territoriale
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REGION GRAND EST

86/100 Contact :

INDEX 2025
Egalité professionnelle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %



2 274 465
IND 1.1.1'!G385 IND 1.2.1'!R94+'IND 1.2.1'!T94

884
3 615 IND 1.2.1'!S94+'IND 1.2.1'!U94

IND 1.1.1'!H385

Indicateur 1 2,7% Indicateur 2 2,8% d'écart en valeur absolue 

121 7

IND 1.9.5 - 1.9.6.1'!B25+'IND 1.9.5 - 1.9.6.1'!B26
270 3

IND 1.9.5 - 1.9.6.1'!C25+'IND 1.9.5 - 1.9.6.1'!C26
Scénario normal Calculable

Indicateur 3 2,2% en pourcentage Indicateur 4 3 Indicateur 1 : 1
Indicateur 2 : 1
Indicateur 3 : 1

cf INDEX_AIDE

cf INDEX_AIDE

cf INDEX_AIDE

cf INDEX_AIDE

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes 
Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes 

rémunérations 

Nombre d'hommes promus :
Indicateur 3 calculable

Nombre d'hommes :
Indicateur4 calculable

Nombre de femmes promus : Nombre de femmes :

Indicateur 1 : Indicateur 2 : 
Écart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les 

fonctionnaires, par filières et catégorie hiérarchiques équivalentes
Écart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les agents 

contractuels sur emploi permanent, par filières et catégorie hiérarchiques équivalentes

Nombre de fonctionnaires hommes :

Indicateur 1 calculable

Nombre de contractuels hommes :
Indicateur 2 calculable

Nombre de contractuels femmes :
Nombre de fonctionnaires femmes : >>> Documentation explicative

d'écart en valeur absolue 

Indicateur 3 : Indicateur 4 : 



Etape 2 : Indicateurs calculables
Indicateur 1 calculable : Il faut que la collectivité rémunère en 2024 au moins 10 fonctionnaires femmes et 10 fonctionnaires hommes.
La vérification que l'indicateur 1 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.1.1.
Indicateur 2 calculable : Il faut que la collectivité rémunère en 2024 au moins 10 femmes et 10 hommes contractuels sur emploi permanent.
La vérification que l'indicateur 2 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.2.1.
Indicateur 3 calculable : Il faut que la collectivité promeut en 2024 au moins 10 femmes et 10 hommes promus sur avancement de grade (au choix, examen professionnel).
La vérification que l'indicateur 3 soit calculable est réalisée via l'indicateur 1.9.6.1.A
Indicateur 4 calculable : il est calculable pour toutes les collectivités qui remplissent les deux premières conditions de l'étape 1.
Les données sur l'indicateur 4 sont dans l'indicateur 3.4.0.1.

Etape 3 : Incohérences vérifiables sur les résultats des indicateurs
Indicateur 1 :
Tous les écarts sexués et la décomposition des différentes rémunérations par filière/catégorie/genre sont disponibles via l'onglet "res_ind1".
La première vérification à réaliser est de s'assurer de la cohérence des rémunérations mensuelles moyennes par filière/catégorie/genre.

La seconde vérification, une fois la première effectuée, est de controler la répartion entre traitement fixe et primes et indemnités
Le traitement est calculé en soustrayant le total des primes et indemnités des montants bruts totaux via l'indicateur 3.1.1.
Le total des primes et indemnités est calculée en sommant les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.5, 3.1.1.6 et 3.1.1.7 de l'indicateur 3.1.1.
La part des primes par filière/catégorie/genre calculée dans l'onglet "res_ind1" (colonnes Q et R), permet une première vérification.
La décomposition primes et indemnités en rémunération mensuelle moyenne (colonnes S à AD) permet une deuxième vérification.
Une erreur possible est d'avoir comptabilisé dans les colonnes 3.1.1.2, la NBI, le CTI ou les heures supplémentaire ; elles seraient alors comptées deux fois.
Attention également à ne pas renseigner la sur-rémunération outre-mer dans les colonnes 3.1.1.2.
Indicateur 2 :
Tous les écarts sexués et la décomposition des différentes rémunérations par filière/catégorie/genre sont disponibles via l'onglet "res_ind2".
La première vérification à réaliser est de s'assurer de la cohérence des rémunérations mensuelles moyennes par filière/catégorie/genre.

La seconde vérification, une fois la première effectuée, est de controler la répartion entre traitement fixe et primes et indemnités
Le traitement est calculé en soustrayant le total des primes et indemnités des montants bruts totaux via l'indicateur 3.2.1.
Le total des primes et indemnités est calculée en sommant les colonnes D, E et J à M de l'indicateur 3.2.1.
La part des primes par filière/catégorie/genre calculée dans l'onglet "res_ind2" (colonnes Q et R), permet une première vérification.
La décomposition primes et indemnités en rémunération mensuelle moyenne (colonnes S à AB) permet une deuxième vérification.
Une erreur possible est d'avoir comptabilisé dans les colonnes D et E, le CTI ou les heures supplémentaire ; elles seraient alors comptées deux fois.
Attention également à ne pas renseigner la sur-rémunération outre-mer dans les colonnes D et E.
Indicateur 3 :
Les taux de promotion ainsi que les écarts de taux de promotion, par type d'avancement de grade, sont disponibles via l'onglet "res_ind3&4".
La première vérification à réaliser est de s'assurer de la cohérence des taux de promotion par type d'avancement de grade, s'ils sont trop faibles ou trop élevés.
Si les taux de promotion sont trop faibles ou trop élevés, cela provient d'une erreur dans le nombre de promus (1.9.6.1.A et/ou 1.9.6.3) et/ou de promouvables (1.9.6.1.C et/ou 1.9.6.4).
Attention à ce que pour la promotion au choix par voix  par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, le total des promus et le total des promouvables soient identiques entre les identicateurs.
C’est-à-dire entre les indicateurs 1.9.6.1.A et 1.9.6.3 pour les promus, ainsi qu'entre 1.9.6.1.C et 1.9.6.4 pour les promouvables.
Les taux de promotion, au choix par voix  par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement par filière/catégorie hiérarchique, sont également disponibles dans l'onglet "IND 1.9.6.3.4 dgcl".
Indicateur 4 :
Le nombre d'agents du genre le moins représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations est disponible via l'onglet "res_ind3&4".
Attention à vérifier que la somme du nombre d'hommes et de femmes du 3.4.0.1 est bien égale à 10.
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Le colonnes B et C sont y compris la sur-rémunération outre-mer, une erreur possible est d'avoir renseigné ces colonnes hors sur-rémunération outre-mer.

La deuxième conditon est controlé via les indicateur 1.1.1 et 1.2.1.
s'il y a interrogation à ce sujet, vérifiez si les totaux des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent sont bien cohérents.
La troisième et dernière condition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de l'index qui soient calculables.
Le résultat de ces tests est visible dans l'onglet "INDEX_CALCULABLE".

S'il y a incohérence à ce niveau, cela peut provenir des ETPR renseignés dans l'indicateur 1.1.4 et/ou des rémunérations de l'indicateur 3.1.1 via les colonnes 3.1.1.1 "Montant total des 
rémunérations annuelles brutes (hors charges patronales)", en soustrayant la sur-rémunération outre-mer (3.1.1.10) s'il y en a.
Le montant 3.1.1.1 est y compris la sur-rémunération outre-mer, une erreur possible est d'avoir renseigné le 3.1.1.1 hors sur-rémunération outre-mer.

S'il y a incohérence à ce niveau, cela peut provenir des ETPR renseignés dans l'indicateur 1.2.4 et/ou des rémunérations de l'indicateur 3.2.1 via les B et C "Montant total des rémunérations 
annuelles brutes (hors charges patronales)", en soustrayant la sur-rémunération outre-mer (colones C et D) s'il y en a.

La deuxième condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins 50 agents 
permanents en 2023 et 2024, et que la structure existe depuis le 1er janvier 2023.

Aide pour vérifier si la collectivité est bien concernée par l'index et en cas d'incohérence

Etape 1 : Obligation de produire un index.
L'obligation pour les employeurs de produire un index répond à trois conditions cumulatives:

La première condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit être établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la fonction publique 
territoriale. Pour les communes et les établissements publics de coopération intercommunale cette condition s'accompagne d'un seuil de plus de 40 000 habitants en 2023 et 2024.

Dans le cas des communes surclassées démographiquement, c'est la population sur pondérée qui est prise en compte.



Scénario total Scénario 1 Scénario 2 Scénario 3 Scénario 4
Indicateur  1 : écart de rémunération fonctionnaire  (%) 
plancher note

0,0 50 80 70 70

0,1 49 78 69 69

1,1 48 77 67 67

2,1 47 75 66 66

3,1 46 74 64 64

4,1 45 72 63 63

5,1 44 70 62 62

6,1 43 69 60 60

7,1 42 67 59 59

8,1 40 64 56 56

9,1 38 61 53 53

10,1 36 58 50 50

11,1 34 54 48 48

12,1 32 51 45 45

13,1 30 48 42 42

14,1 28 45 39 39

15,1 25 40 35 35

16,1 22 35 31 31

17,1 19 30 27 27

18,1 16 26 22 22

19,1 13 21 18 18

20,1 10 16 14 14

22,1 7 11 10 10

24,1 4 6 6 6

27,1 1 2 1 1

30,1 0 0 0 0

100000,0
Indicateur 2 : écart de rémunération contractuel  (%) 

0 15 80 15
3,1 14 75 14
4,5 13 69 13
6,1 12 64 12
8,1 11 59 11

10,1 10 53 10
12,1 8 43 8
14,1 6 32 6
15,1 5 27 5
17,1 3 16 3
18,1 1 5 1
19,1 0 0 0

1000000,0
Indicateur  3 : écart de taux de promotion

0 25 15
2,1 17 10
3,1 14 8
4,1 11 7
5,1 8 5
7,5 4 2

10,1 0 0
1000000

Indicateur  4 : nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations
plancher note

0 0 0 0 0 0
1 1 2 2 2 2
2 4 8 8 6 6
3 7 14 14 11 11
4 10 20 20 15 15
5 10 20 20 15 15
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Total Traitement Primes Total Traitement Primes autres IFSE CIA NBI CTI Heures sup
-151 € -67 € -84 € -5,1% -2,2% -2,8% 5 € -67 € -7 € -12 € 0 € -3 €

-18 € -16 € -2 € -0,6% -0,5% -0,1% 1 € -3 € 1 € -1 € 0 € 0 €
-133 € -51 € -82 € -4,5% -1,7% -2,7% 4 € -64 € -8 € -11 € 0 € -3 €

Taux utilisé pour l'indicateur 1 2,7% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

Décomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer)

part des 
femmes (ETPR)

Totaux en ligne -> 2 974 € 2 823 € 2 301 3 614 2 224 € 2 158 € 749 € 665 € 25% 24% 115 € 120 € 540 € 473 € 67 € 60 € 23 € 11 € 0 € 0 € 4 € 1 €
Filière/catégorie hiérarchique de l'employeur hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes
Filière administrative - catégorie A 4 940 € 4 641 € 146 342 70% 60 € -25 € 3 333 € 3 196 € 34 € -11 € 1 607 € 1 445 € 26 € -13 € 33% 31% 184 € 177 € 1 178 € 1 040 € 208 € 192 € 37 € 36 € 0 € 0 € 0 € 0 € 2 € -1 € 19 € -11 € 4 € -1 € 1 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière administrative - catégorie B 3 057 € 3 203 € 17 177 91% 10 € 5 € 2 218 € 2 324 € 3 € 3 € 839 € 879 € 7 € 1 € 27% 27% 112 € 154 € 618 € 617 € 90 € 96 € 19 € 8 € 0 € 0 € 0 € 4 € 0 € 1 € 5 € 0 € 1 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière administrative - catégorie C 2 659 € 2 700 € 44 407 90% -19 € 3 € 1 977 € 2 043 € -17 € 5 € 682 € 658 € -2 € -2 € 26% 24% 104 € 108 € 499 € 484 € 61 € 58 € 14 € 4 € 0 € 0 € 3 € 3 € -1 € 0 € -1 € -1 € 0 € 0 € 0 € -1 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière technique - catégorie A 5 147 € 4 891 € 127 73 36% -76 € -9 € 3 419 € 3 275 € -42 € -5 € 1 728 € 1 617 € -35 € -4 € 34% 33% 137 € 144 € 1 354 € 1 237 € 199 € 211 € 39 € 24 € 0 € 0 € 0 € 0 € -1 € 0 € -29 € -4 € -5 € 0 € -1 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière technique - catégorie B 3 292 € 3 241 € 125 25 16% -19 € -1 € 2 381 € 2 362 € -9 € 0 € 911 € 879 € -10 € -1 € 28% 27% 119 € 116 € 653 € 635 € 86 € 106 € 41 € 22 € 0 € 0 € 12 € 0 € 0 € 0 € -7 € 0 € -1 € 0 € -1 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière technique - catégorie C 2 646 € 2 501 € 1 832 2 571 58% 25 € -108 € 2 046 € 1 985 € 14 € -45 € 600 € 516 € 11 € -63 € 23% 21% 108 € 112 € 423 € 360 € 45 € 34 € 20 € 8 € 0 € 0 € 5 € 1 € 1 € 3 € 9 € -47 € 2 € -8 € 0 € -9 € 0 € 0 € 0 € -3 €
Filière culturelle - catégorie A 4 395 € 5 163 € 6 10 62% 0 € 2 € 2 993 € 3 804 € 0 € 2 € 1 402 € 1 358 € 0 € 0 € 32% 26% 188 € 214 € 977 € 951 € 184 € 192 € 53 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière culturelle - catégorie B 2 699 € 3 444 € 2 1 33% 0 € 0 € 2 017 € 2 584 € 0 € 0 € 681 € 860 € 0 € 0 € 25% 25% 91 € 166 € 489 € 602 € 53 € 92 € 49 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière culturelle - catégorie C 0 € 3 027 € 0 3 100% 0 € 0 € 0 € 2 213 € 0 € 0 € 0 € 814 € 0 € 0 € 0% 27% 0 € 132 € 0 € 570 € 0 € 79 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 32 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sportive - catégorie A 0 € 3 353 € 0 1 100% 0 € 0 € 0 € 2 271 € 0 € 0 € 0 € 1 082 € 0 € 0 € 0% 32% 0 € 154 € 0 € 730 € 0 € 198 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sportive - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sportive - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sociale - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sociale - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sociale - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-sociale - catégorie A 0 € 3 828 € 0 4 100% 1 € 0 € 0 € 2 914 € 1 € 0 € 0 € 914 € 0 € 0 € 0% 24% 0 € 24 € 0 € 712 € 0 € 178 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-sociale - catégorie B 0 € 3 446 € 0 1 100% 0 € 0 € 0 € 2 594 € 0 € 0 € 0 € 853 € 0 € 0 € 0% 25% 0 € 0 € 0 € 655 € 0 € 198 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-sociale - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-technique - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière police municipale - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière police municipale - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière police municipale - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière incendie et secours- catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière incendie et secours - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière incendie et secours - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière animation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière animation - catégorie C 2 908 € 0 € 1 0 0% 0 € 0 € 2 249 € 0 € 0 € 0 € 659 € 0 € 0 € 0 € 23% 0% 189 € 0 € 445 € 0 € 25 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

autres primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

part de primes
Part dans 

l'effet intra 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

IFSE CIA
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

rémunération mensuelle 
moyenne

effectifs (en ETPR)
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel moyen

61%

NBI CTI
heures supplémentaires ou 

complémentaires

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

autres primes et indemnités 
mensuelles moyennes

heures supplémentaires ou 
complémentairesRémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer) IFSE CIA NBI CTI
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En € en % En €

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique
dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Accès aux données ind1



Total Traitement Primes Total Traitement Primes autres IFSE CIA CTI Heures sup
-372 € -176 € -196 € -11,2% -5,3% -5,9% -3 € -170 € -22 € 0 € 0 €
-220 € -116 € -104 € -6,6% -3,5% -3,1% -1 € -86 € -17 € 0 € 0 €
-152 € -60 € -92 € -4,6% -1,8% -2,8% -2 € -85 € -5 € 0 € 0 €

Taux utilisé pour l'indicateur 2 2,8% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

Décomposition primes et indemnités (hors sur-rémunération outre-mer)

part des 
femmes (ETPR)

Totaux en ligne -> 3 328 € 2 955 € 428 808 2 436 € 2 260 € 891 € 695 € 27% 24% 5 € 1 € 768 € 598 € 117 € 95 € 0 € 0 € 1 € 1 €
Filière/catégorie hiérarchique de l'employeur hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes
Filière administrative - catégorie A 4 030 € 3 774 € 153 271 64% -20 € -88 € 2 829 € 2 701 € -11 € -44 € 1 202 € 1 074 € -9 € -44 € 30% 28% 5 € 1 € 1 016 € 897 € 181 € 175 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € -1 € -7 € -41 € -2 € -2 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière administrative - catégorie B 2 511 € 2 668 € 12 66 85% -28 € 10 € 1 874 € 2 022 € -21 € 9 € 638 € 646 € -7 € 1 € 25% 24% 0 € 1 € 555 € 557 € 81 € 86 € 0 € 0 € 1 € 2 € 0 € 0 € -5 € 0 € -1 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière administrative - catégorie C 0 € 2 488 € 0 14 100% -10 € 0 € 0 € 1 912 € -7 € 0 € 0 € 576 € -3 € 0 € 0% 23% 0 € 1 € 0 € 525 € 0 € 44 € 0 € 0 € 0 € 7 € 0 € 0 € -2 € 0 € -1 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière technique - catégorie A 4 395 € 4 081 € 58 43 43% -99 € -26 € 2 996 € 2 904 € -53 € -8 € 1 399 € 1 177 € -46 € -18 € 32% 29% 16 € 2 € 1 190 € 988 € 192 € 188 € 0 € 0 € 0 € 0 € -1 € -1 € -38 € -17 € -7 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière technique - catégorie B 2 840 € 2 530 € 33 4 10% 25 € -9 € 2 072 € 1 909 € 22 € -5 € 768 € 621 € 3 € -4 € 27% 25% 1 € 1 € 671 € 538 € 93 € 76 € 0 € 0 € 4 € 6 € 0 € 0 € 2 € -4 € 1 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière technique - catégorie C 2 404 € 2 344 € 167 404 71% -76 € -28 € 1 964 € 1 945 € -40 € -9 € 440 € 399 € -37 € -19 € 18% 17% 1 € 1 € 398 € 363 € 38 € 33 € 0 € 0 € 3 € 1 € 0 € 0 € -30 € -16 € -7 € -2 € 0 € 0 € 0 € -1 €
Filière culturelle - catégorie A 3 018 € 3 771 € 2 4 67% 0 € 4 € 2 075 € 2 757 € 0 € 3 € 943 € 1 014 € 0 € 0 € 31% 27% 1 € 3 € 760 € 814 € 183 € 196 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière culturelle - catégorie B 0 € 2 614 € 0 1 100% -1 € 0 € 0 € 1 868 € -1 € 0 € 0 € 747 € 0 € 0 € 0% 29% 0 € 2 € 0 € 636 € 0 € 108 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière culturelle - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sportive - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sportive - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sportive - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sociale - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sociale - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière sociale - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-sociale - catégorie A 7 251 € 3 209 € 3 2 42% -11 € -16 € 4 398 € 2 374 € -5 € -8 € 2 853 € 835 € -5 € -8 € 39% 26% 29 € 3 € 2 681 € 673 € 143 € 159 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € -5 € -8 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-sociale - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-sociale - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-technique - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière police municipale - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière police municipale - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière police municipale - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière incendie et secours- catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière incendie et secours - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière incendie et secours - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière animation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Filière animation - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
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>>> Documentation explicative

rémunération mensuelle 
moyenne

effectifs (en ETPR)
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65%

En € en % En €

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique
dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Accès aux données ind2



Indicateur 3

Taux de promotion de grade au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart Filière CATEGORIE A+B CATEGORIE C

appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle 26,3% 28,9% 2,4% Administrative 2,9% -1,3%

voie d'examen professionnel 100,0% 85,7% -14,3% Technique 23,9% 0,9%

2,2% Sociale + médicale 0,0% 0,0%

Taux utilisé pour l'indicateur 3 2,2% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix Culturelle + Animation 0,0% 0,0%
Sportive + Police municipale 0,0% 0,0%

Indicateur 4 Moyenne écart tx promotion
Tx prom. F - tx prom. H

Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 3 taux de promotion 26,3% 28,9%

hommes femmes

Nombre utilisé pour l'indicateur 4 3

>>> Documentation explicative2,4%

Ecart taux de promotion

2,6%


