
ET PLUS GRAND EST 
LE FUTUR

Une Région au plus près de ses jeunes

Rentrée des 15-29 ans



Parce que la formation des talents 
mérite d’être accompagnée,
la Région Grand Est croit en vous !



Au cours du précédent mandat, nous nous sommes fortement engagés pour vous avec 
le Lycée 4.0, le plan Très Haut Débit (THD), le plan Jeunes. Pour aujourd’hui et les 
années à venir, notre volonté d’agir est décuplée. Afin de sortir de la crise, nous avons 
choisi l’ambition : le potentiel de la Région est immense, vous méritez d’en bénéficier 
pleinement !

Ensemble, dès cette rentrée, incarnons cette volonté de réussir. De vous faire réussir !
Pour y parvenir, notre première priorité, c’est la formation. Beaucoup d’entre vous 

renoncent à un parcours à cause des déplacements ou de 
l’hébergement. Aux dispositifs déjà existants, nous allons 
notamment vous proposer, dans les prochains mois, un 
« pass-mobilités/formation » pour 10 000 d’entre vous entrant 
en formation chaque année. Il vous permettra, au choix, de 
passer le permis, de financer une voiture ou de combiner un 
abonnement TER et l’acquisition d’un vélo.

Votre avenir professionnel est indissociable de celui de notre 
planète : c’est pourquoi nous voulons faire de nos lycées les 
symboles de la transition écologique réussie du Grand Est. Le 
plan « Lycées Verts » est déjà engagé, avec 60 millions d’euros 
sur deux ans. Bientôt, nous déploierons 1,5 million de m² de 
panneaux photovoltaïques sur les bâtiments de la Région dont 
les lycées, et allons faire en sorte que vos cantines proposent le 
maximum de produits biologiques de proximité.

Notre responsabilité n’est pas seulement environnementale, 
elle est tout simplement citoyenne. L’année scolaire 

précédente a été marquée par l’assassinat terroriste du professeur Samuel Paty. 
L’ignorance et la barbarie n’ont pas leur place, ni dans notre société, ni dans nos lycées 
qui, au contraire, doivent être des lieux d’appropriation de la citoyenneté et d’acquisition 
des connaissances en toute sérénité. Pour cela, nous allons lancer un plan de vidéo- 
protection des lycées, afin de sécuriser davantage les abords de tous les établissements.

La sécurité est physique, alimentaire, mais aussi sanitaire. Face à la pandémie, la Région 
reste mobilisée aux côtés de l’Education nationale pour votre santé et votre instruction : 
des moyens de vaccination en proximité seront proposés. Vous êtes déjà nombreux à 
l’avoir fait, et je tiens ici à vous remercier pour votre responsabilité.

Formation, développement durable, citoyenneté, sécurité physique, alimentaire et 
sanitaire : pour votre futur, vous pouvez compter sur le soutien des élus et des services 
de la Région Grand Est.

Bonne rentrée à toutes et à tous !

Jean ROTTNER
Président de la
Région Grand Est

Votre avenir en GRAND !
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LES CHIFFRES CLÉS DE LA RENTRÉE 2021 
DANS LE GRAND EST

BUDGET DE LA RÉGION 
consacré à la jeunesse, à la formation et à l’emploi

sur un budget total de 3,4 Milliards d’euros (soit 27 % du budget 2021) 

908,3
Millions d’euros

Lycées

Jeunesse
9,6 M€

Formation
professionnelle

Formations
sanitaires
et sociales

Apprentissage25 M€

331 M€

382 M€
32,1 M

€

123,5 M€

SportEngagement
5,1 M€
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Près de 985 000 jeunes en Grand Est 
soit 18 % de la population (8,6 % en France métropolitaine) dont :

217 885
lycéens

18 200
élèves et étudiants 
dans le secteur 
sanitaire et social 

50 849
bénéficiaires de la 
formation continue

213 000
étudiants

435 000
actifs

50 100
apprentis
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Formation 
Plan Lycée 4.0 
70 000 ordinateurs portables remis aux élèves de Seconde et 
nouveaux élèves des 352 établissements du territoire pour un 
montant de 42 millions d’euros. 250 000 ordinateurs distribués 
depuis le début de l’opération en 2017.

100 000 licences ouvertes sur la plateforme linguistique 
Do you speak Jeun’Est. Déjà près de 8 000 jeunes inscrits.

2 000 jeunes concernés par le Parcours d’Acquisition des 
Compétences en Entreprise (PACE) bénéficiaires des 
500 euros d’aide mensuelle de la Région.

5 000 étudiants ont bénéficié d’une bourse à la mobilité 
internationale.

Près de 7 000 jeunes logés grâce au dispositif Loj’Toît.

5 522 bourses accordées aux élèves et étudiants du secteur 
sanitaire et social.

Développement durable 
Lycées en transition
Près de 90 lycées volontaires, 1 million d’euros consacrés à ce programme construit autour de 6 thématiques telles 
que l’alimentation durable, la réduction des déchets ou encore, la gestion rigoureuse de la consommation d’eau et 
d’énergie.

Opération Lycées Verts
60 millions d’euros pour ce programme qui comprend l’amélioration de l’efficacité énergétique de 124 lycées et 
la rénovation thermique de bâtiments dans 44 lycées.

Plan Lycées Agricoles 2030
57 millions d’euros seront consacrés à la transformation digitale et environnementale des 14 lycées agricoles publics du 
Grand Est pour leur permettre de devenir des pôles d’excellence en matière d’innovation.
Un programme d’investissement hors-normes qui concerne près de 15 000 élèves.

Engagement et citoyenneté 
Un pour tous…

•	 150 000 lycéens participant aux actions du Mois de 
l’Autre.

•	 300 lycéens invités au déplacement à Auschwitz en 
partenariat avec le Mémorial pour la Shoah de Paris et 
les Rectorats du Grand Est.

•	 200 jeunes attendus pour les Rendez-vous de 
l’Engagement à Epinal les 13 et 14 novembre 2021.

•	 72 sièges à pourvoir au Conseil régional des Jeunes 
pour s’impliquer dans les décisions régionales pour la 
mandature 2022-2023.

… tous pour un !
•	 Plus de 188 000 bénéficiaires de Jeun’Est dont plus 

de 118 000 lycéens.
•	 2 600 kits Installe-Toît ! distribués aux jeunes qui 

s’autonomisent à partir de septembre 2021, en vue de 
les accompagner vers une installation écoresponsable.

•	 300 étudiants soutenus psychologiquement via le 
Plan Régional d’Urgence Etudiants de 10,1 millions 
d’euros.

•	 20 000 lycéennes visées par l’opération précarité 
menstruelle expérimentée au sein de 50 lycées pour 
un coût total de 100 000 euros.
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LES RÉPONSES DE LA RÉGION POUR LEVER LES OBSTACLES 
À LA FORMATION ET À L’EMPLOI

MISER SUR LA FORMATION, 
LE SECRET D’UN FUTUR MEILLEUR 

Un territoire riche en 
perspectives d’avenir
L’une des forces du Grand Est 
réside dans son nombre de filières 
dites stratégiques. 

Automobile et énergie, bien 
sûr, mais aussi agroalimentaire, 
bioéconomie, industrie du futur, 
hydrogène, eau et biodiversité...
Les jeunes peuvent opter pour 
les formations mises en place par 
la Région, dans des secteurs où 
l’on recrute et où de nombreux 
emplois seront créés dans les 
années à venir !

Celles-ci leur permettront de 
mieux se positionner auprès 
des entreprises concernées, 
notamment là où des 
connaissances numériques sont 
demandées.
Retrouver les formations 
financées par la Région sur : 
formation.grandest.fr

Le Parcours 
d’Acquisition des 
Compétences en 
Entreprise (PACE), 
un pied à l’étrier pour 
rentrer dans la vie 
active
Le PACE a été conçu en 2020 
en réponse à un contexte 
économique inédit et pour 
beaucoup, il est devenu 
synonyme de solution. 
Cette année encore, la Région 
aidera 2 000 jeunes à accéder à 
l’emploi.

Le PACE s’adresse 
spécifiquement aux 18-29 
ans, avec ou sans diplôme, 
qui souhaitent acquérir une 
expérience professionnelle 
significative et, ce faisant, 
des compétences. En leur 
permettant d’être accueillis au 
sein d’une entreprise pendant 
6 mois avec le statut de 
stagiaire, les bénéficiaires vivent 
une expérience qu’ils peuvent 
ensuite soit transformer en 
interne, soit revaloriser ailleurs. 

Un parcours formateur, au vrai 
sens du terme, pour lequel la 
Région engage 16,8 millions 
d’euros. L’objectif ? Ne laisser 
aucun « reste à charge » pour 
l’entreprise et lever ainsi toutes 
les barrières à l’embauche 
des jeunes.

Pour en savoir plus : 
pace-grandest.fr 

Témoignage

« Au départ, j’ai fait un BTS 

Sanitaire et Social, des études 

tournées vers l’administratif. Or, 

j’avais envie de m’occuper des 

tout petits. Comment faire sans 

diplôme ni expérience ? Une 

micro-crèche m’a alors parlé du 

dispositif PACE, et 15 jours plus tard, 

le temps de remplir le dossier, je 

commençais ! Cela m’a permis d’être 

confirmée dans ce que je voulais 

faire, d’acquérir une expérience 

significative, d’être rémunérée 

même… Que des avantages ! 

Et maintenant, la directrice est 

tellement contente de moi qu’elle 

me garde. Je suis prise en contrat 

d’apprentissage avec un diplôme à 

la clé pour juin 2022. Trop bien ! »

Océane Guichard, 22 ans, 

animatrice Petite Enfance 

à la micro-crèche.Le Royaume des 

Tout Petits, Charleville-Mézières (08)
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Le logement, des solutions concrètes pour chacun
S’autonomiser n’est pas évident 
sans mode d’emploi, surtout si les 
moyens manquent ! Deux outils 
peuvent aider : un réseau et un 
kit.

• Le réseau Loj’Toît Jeunes
	 Il s’agit d’un service gratuit 

d’accompagnement mis 
en place par la Région 
pour répondre à tous ! 
Apprentis ou stagiaires, 
jeunes en formation ou en 
premier emploi, demandeurs 
d’emploi ou en mobilité 
professionnelle… Pour trouver 
un logement dans le Grand 
Est, ces 22 centres sont sans 
pareil. Ils apportent des aides 
personnalisées pour appuyer 
les jeunes aussi bien dans leurs 
démarches administratives 
que dans leurs recherches de 
solutions financières.

	 Pour en savoir plus : 
jeunest.fr/dispositif-lojtoit/

• Le kit Installe-toît !
	 La Région innove en cette 

rentrée 2021. En concrétisant 
une proposition du Conseil 
régional des Jeunes, elle 
distribue ainsi sur les Campus 
de Mulhouse, Troyes et Metz 
2 600 sacs contenant chacun 
un magazine accompagné 
d’un bon de réduction de 
25 euros à utiliser auprès 
d’une ressourcerie partenaire. 
Une réponse écoresponsable 
pour manger équilibré, sain 
et local, mais aussi découvrir 
des trucs et astuces qui 
permettent d’économiser 
tout en respectant 
l’environnement.

	 A se procurer également 
auprès des AGORAé du 
Grand Est ou des CROUS.

Témoignage

« Mobilisation des aides Caf et 

Action Logement, mise en relation 

avec les différents bailleurs, 

montage de dossier … 

La plateforme Loj’Toît apporte une 

écoute, un appui et un réel travail 

de go-between. »

Violaine Deparis, chargée de mission 

Loj’Toît au sein de Sémaphore à 

Mulhouse (68)
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Initiée en 2017, la révolution numérique des lycées atteste de la politique 
pionnière conduite par la Région Grand Est en faveur de ses jeunes. Ainsi, 
après le raccordement wifi de tous les établissements du secondaire du 
territoire et le parachèvement du dispositif Lycée 4.0, l’heure est venue 
de répondre au besoin des nouveaux entrants des 352 établissements 
concernés. Cet effort d’équipement se traduit par la distribution de 
70 000 nouveaux PC à la rentrée 2021.
Une mesure qui montre sa pertinence en toutes circonstances : face à la 
crise sanitaire, elle est la meilleure garantie de continuité pédagogique pour 
nos jeunes. Pour l’avenir, elle permet de développer un usage éducatif et 
culturel du numérique : que ce soit pour l’apprentissage, l’université, ou pour 
l’entrée dans le monde du travail, nos jeunes sont avantagés !

Dès la rentrée 2021, 3 188 étudiants infirmiers et 3517 élèves aide-soignants 
feront leur rentrée en 1ère année,  soit une augmentation de 
495 nouvelles places d’infirmiers et 1 300 nouvelles places d’aide-soignants, 
sous l’impulsion de la Région, pour soutenir le développement des emplois 
du secteur sanitaire dans le Grand Est.

La poursuite du programme Lycée 4.0

Formations sanitaires et sociales

Un matériel assurant l’égalité des chances

Parce que la maîtrise de 
l’outil numérique est devenue 
indispensable pour réussir ses 
études et son entrée dans le 
monde du travail, la Région 
Grand Est va au-delà de la mise 
à disposition gracieuse de cet 
équipement. Pour encourager à 
la curiosité intellectuelle et ouvrir 
au savoir, en lien avec l’Education 
Nationale, elle donne en effet 
accès à l’ensemble de ses lycéens 
à quelque 8 500 manuels et 
ressources numériques en ligne, 
en fonction de leurs filières 
d’enseignement et spécialités. 

Quant à l’ordinateur portable 
en tant que tel, il s’agit d’un 
PC Hewlett-Packard 245 G8, 
configuré avec Windows 10, les 
navigateurs Chrome, Firefox et 
Edge. Un outil aussi adapté que 
reconnu, livré en outre avec une 
pré-configuration Microsoft 
office 365 et une garantie de 
3 ans souscrite.
Autant d’options réfléchies par 
la Région afin d’offrir le meilleur 
à tous.

Le numérique éducatif
Educ’Arte a ouvert la voie en 
septembre 2019. En concevant 
des outils simples et pratiques 
pour enseignants et élèves 
désireux de travailler à partir 
de ressources audiovisuelles 
trilingues, ils ont prouvé la valeur 
éducative de leurs programmes. 

Puis l’INA a suivi en créant 
Panorama Grand Est, une 
fresque régionale pédagogique 
permettant d’appréhender 
autrement les nouveaux 
programmes de lycées en 
sciences humaines.

A présent, la plateforme VOD 
Noozy entre en jeu, en mettant 
en lumière ce qui est produit 
dans le Grand Est (TV, contenus, 
captations événementielles), ...
Pour en savoir plus :
noozy.tv
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Oser le monde pour revenir plus fort

Aujourd’hui, la mobilité 
européenne et internationale 
est une réalité dans le monde du 
travail. A fortiori dans le Grand 
Est, 1ère région transfrontalière 
et seule région française 
limitrophe avec quatre autres 
pays européens. La Région en est 
consciente : elle répond par un 
accompagnement pragmatique.

•	 Mo-bi-li-té !

	 Pour encourager les lycéens, 
apprentis et étudiants à 
élargir leurs horizons, la 
Région propose des aides à la 
mobilité adaptées à chaque 
cas de figure ; pour gagner en 
assurance ou doter leur CV 
d’une ligne qui fera toute la 
différence, en Europe comme à 
l’international, pour des séjours 
courts ou des expériences de 
plusieurs mois.

	 Pour en savoir plus : 
jeunest.fr rubrique Bouger

•	 Découvrir les langues 
autrement !

	 Lancée en février 2021, 
la plateforme linguistique 
Do you speak Jeun’Est a 
été pensée pour acquérir ou 
approfondir ses connaissances 
en langues étrangères. Anglais, 
allemand, espagnol, portugais, 
chinois mais également 
français, cet outil innovant 
permet de se former de façon 
autonome. 
Des conditions optimales, 
imaginées sur un mode ludique 
et garanties par plus de 
1 500 contenus différents. 
Pour tous les niveaux, dans la 
limite des 100 000 licences 
ouvertes.

	 Pour en savoir plus :
	 doyouspeakjeunest.fr

Pour tous les autres, il y a Do you speak Jeun’Est.

Certains mots
résistent à la traduction.

Le goût des langues

Apprenez gratuitement 

les langues avec des 

films, des séries 
et des jeux.

C

M

J

CM

MJ

CJ

CMJ

N

FLYER_DYSJE_BACKEOFFE_PRINT_30-07-2021.pdf   1   30/07/2021   17:03:46

Témoignage

« Les avantages de cette 

plateforme ? Elle est simple d’accès, 

gratuite, disponible sur PC et 

Mac, Androïd et IOS.  Apprendre 

l’allemand en s’amusant : c’est 

mieux ! Ce qui m’a attirée : les 

extraits vidéos (clips, reportages, 

films...), ça permet d’avoir une 

approche plus réelle de la langue ! »

Gaëlle Froget, de Reims, 

inconditionnelle de 

Do you speak Jeun’Est
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LYCÉES EN 
TRANSITION

PENSER L’ÉDUCATION 
SUR UN MODÈLE DURABLE

En 2017, la Région Grand Est a 
fait de la transition écologique de 
ses lycées l’une de ses priorités 
absolues. Pour ce faire, elle 
privilégie un accompagnement 
transversal qui se pense à la fois 
en termes de ressources , de 
qualité de vie et de santé, tout en 
privilégiant le dialogue.

En effet, réduire l’empreinte 
écologique relève de la 
responsabilité de tous. Il n’est 
donc pas question pour la Région 
d’imposer ses projets à ses lycées 
qui peuvent ainsi faire le choix 
de se positionner sur ce qui leur 
paraît le plus crucial. Une liberté 
qui, au final, révèle combien 
directions, lycéens, enseignants 
et personnels associés ont à cœur 
d’avancer ensemble.

Six thématiques font l’objet de mesures spécifiques
1 	L’alimentation saine et durable avec deux programmes, Gaspillons moins, 

mangeons mieux qui se traduit notamment par l’intégration croissante de 
produits locaux et bio, et Plaisir à la cantine qui vise à une sensibilisation à 
l’équilibre alimentaire.

2 	Les espaces extérieurs avec l’utilisation de techniques alternatives aux pes-
ticides avec Mon lycée se met au vert, une opération destinée également à 
développer une réflexion autour de la protection de la biodiversité. 

3 	La qualité de l’air dans les bâtiments avec le projet Respirons mieux au lycée 
qui incite aux pratiques vertueuses. 

4 La sensibilisation aux économies d’eau et d’énergie grâce au Challenge 
Cube.s1 doublé du défi Débranche ton lycée. 

5 	La réduction et la valorisation des déchets via une dynamique d’économie 
circulaire.

6 	Et enfin, la mobilité douce en favorisant l’accès aux établissements par des 
moyens de transport écoresponsables.

Pour en savoir plus : grandest.fr/lycees-transition/

1 Cube.s : un dispositif conçu à l’origine pour évaluer les déperditions en énergie des bâtiments

Avec nos jeunes, faire de chaque lycée une vitrine 
de la transition écologique et énergétique du 
Grand Est ! »	 Jean Rottner, Président de la Région Grand Est
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Témoignage

Question de convictions 
« Après des études dans le 

graphisme appliqué aux jeux vidéo, 

j’ai eu envie de m’engager dans 

une cause dans laquelle je crois : 

l’environnement. Ma Mission locale 

m’a parlé de cette opportunité : une 

expérience de huit mois en service 

civique au sein de la Région Grand 

Est dans le cadre du dispositif 

Lycées en transition. Le volontariat 

portait spécifiquement sur la 

problématique économie d’énergie 

et économie d’eau. J’ai dit oui ! Je 

ne le regrette pas ! La Région m’a 

accordé une grande confiance. Non 

seulement, je n’ai pas été traitée 

comme « la-petite-jeune-qui-ne-sait-

rien » mais, mes compétences ont 

été reconnues. La charte graphique 

que j’ai proposée a été retenue pour 

tous les supports de com destinés 

aux lycéens. Une agréable surprise ! 

Après cette expérience, j’ai envie 

de dire aux lycéens que l’opération 

Lycées en transition est réaliste ET 

réalisable ! De mon côté, j’aimerais 

consolider mon expérience sur des 

problématiques environnementales 

par une autre mission de volontariat 

dans la communication. Et pour 

que cela soit complémentaire, à 

l’étranger cette fois – en espérant 

que le contexte sanitaire le 

permette ! »

Lola Weissbecker, ambassadrice 

auprès des lycéens sur les actions à 

mener dans le cadre de l’opération 

Lycées en transition de novembre 

2020 à juillet 2021 à la Maison de la 

Région à StrasbourgET PLUS GRAND EST 
LE FUTUR



12

DES LYCÉES VERTS
Mieux qu’une appellation,
des actions concrètes.

La transition 
énergétique des lycées 
du Grand Est 
à l’horizon 2050
Parce que le Grand Est a un 
temps d’avance avéré en matière 
environnementale, la Région agit 
concrètement pour devenir un 
territoire à énergie positive et bas 
carbone à l’horizon 2050. De quoi 
motiver tout un chacun à réduire 
la voilure, à commencer par les 
lycées ! L’objectif : une réduction 
de 40% de leur consommation 
d’énergie d’ici à 2030 et une 
augmentation de 50% de la 
consommation d’énergies 
renouvelables.

Pour les établissements scolaires 
gérés par la collectivité, le défi 
est de taille – surtout après deux 
années aussi complexes que 2019 
et 2020. La Région Grand Est en 
est consciente. Et c’est même pour 
cela qu’elle a débloqué des moyens 
considérables pour le plan Lycées 
Verts. Ainsi, sur une période 
prévisionnelle de trois ans (2021 – 
2023), pas moins de 60 millions 
d’euros seront annuellement dédiés 
au programme de rénovation 
énergétique de ses lycées sur la 
période 2021-2023.

Concrètement, après un audit 
énergétique visant l’amélioration 
des performances pour diminuer 
les consommations d’énergies :
- 	124 lycées ont été retenus pour 

l’installation d’équipements 
dédiés à la mesure et à la 
régulation de la consommation 
énergétique ;

- 	et 44 pour des travaux tels 
que l’isolation ou la rénovation 
des toitures, des murs, le 
remplacement de fenêtres, ou 
encore la protection solaire.

2 Cube.s : un dispositif conçu à l’origine pour évaluer les déperditions en énergie des bâtiments

Pour Nicolas Ferraro, proviseur du lycée, le plan Lycées Verts s’inscrit dans 
le cercle vertueux du développement durable : « Il relève du plan plus global 
Lycées en transition, une réflexion engagée par la Région à laquelle nous avons 
adhéré dès le début. Ainsi, le Challenge CUBE.S2 nous a permis de sensibiliser les 
équipes à la problématique spécifique d’un bâtiment qui date de 1958. ». 

5,3 millions d’euros
pour une mise aux normes BBC

Des travaux d’ampleur, prévus de février à octobre 2022, porteront sur 
l’isolation de la façade, de la toiture ainsi que des huisseries (portes et 
fenêtres). En sachant que l’établissement se positionne également sur deux 
autres dispositifs du plan Lycées en transition – i.e. Mon lycée se met au vert 
relatif à la biodiversité, et Gaspillons moins, mangeons mieux par rapport à 
une alimentation saine et durable. « Les conditions de vie de nos 2 000 élèves 
et quelque 160 enseignants vont grandement y gagner ! »
En attendant, à tous, Nicolas Ferraro le dit et le répète: « Soyez patients et 
montrez-vous compréhensifs ; ce temps est nécessaire pour disposer, bientôt, 
d’un bel environnement qui nous permettra de travailler dans de bonnes 
conditions ! »

Témoignage

Durable donc vertueux : 
l’exemple du lycée Frédéric Chopin à Nancy 

A travers le projet «  Mon lycée se met au vert », 
le lycée CORMONTAIGNE à METZ a placé la 

biodiversité au cœur de son action : prairie fleurie 
près du stade, espaces enherbés plus sauvages, 

potager pédagogique….
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LE PLAN LYCÉES 
AGRICOLES 2030
Parce que l’agriculture 
d’aujourd’hui est confrontée à 
des changements climatiques, 
sanitaires et environnementaux 
inédits, la Région Grand Est 
a réagi. Elle a imaginé un plan 
sur 10 ans afin de permettre 
aux exploitations des 14 lycées 
agricoles de son territoire de 
se positionner à la pointe de 
l’innovation.
Sont en jeu, l’évolution des 
besoins en compétences de 
l’agriculture, notamment via
la digitalisation des pratiques,
mais également la nécessité de 
susciter des vocations vers les 
métiers de l’agriculture pour 
soutenir le renouvellement
des générations.

2021, année 1
Avec 57 millions d’euros 
d’investissement sur 
10 ans, ce plan vise à hisser 
ses 14 établissements en pôles 
d’excellence et d’exemplarité 
dans le domaine agricole.

Les projets financés portent sur :
• 	une agriculture connectée 

de précision grâce à des 
transformations digitales

• 	et une adaptation aux 
transitions agroécologique 
et énergétique après des 
investissements vertueux 
(matériel agricole, équipements 
pédagogiques, construction, 
rénovation de bâtiments, mises 
aux normes, …).

• 	lycée agricole Les Sillons de 
Haute-Alsace à Rouffach et 
Wintzenheim (Haut-Rhin) 
à travers la reconstruction 
d’un bâtiment d’élevage et la 
rénovation d’un hangar viticole 

• 	lycée agricole du Val de Seille à 
Château-Salins (Moselle) via un 
projet d’ensemble comprenant 
notamment la construction 
d’un bâtiment d’élevage bio, 
une salle de traite robotisée et 
connectée, et le traitement des 
effluents du bâtiment

• 	lycée agricole Edgard Pisani 
à Chamarandes-Choignes 
(Haute-Marne) avec la 
restructuration de la ferme de 
l’exploitation 

• 	lycée agricole de Courcelles-
Chaussy (Moselle) à travers la 
restructuration d’un bâtiment 
en hall agro-équipement 

• 	lycée agricole de Meurthe-
et-Moselle à Malzéville 
avec la reconstruction et 
l’agrandissement du bâtiment 
des génisses

• 	lycée agricole de Rethel 
(Ardennes) via l’agrandissement 
de deux carrières de son pôle 
hippique et la mise en place 
d’un système de sub-irrigation 
et de récupération des eaux de 
pluie

Les premiers établissements concernés :
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S’ENGAGER... 
POUR CHANGER LES CHOSES
LES RÉPONSES DE LA RÉGION AUX INQUIÉTUDES DES JEUNES

Isolement, perte de repères, perte de proches aussi parfois… Depuis mars 2020, la jeunesse traverse une période 
extrêmement éprouvante. La Région Grand Est a décidé d’être encore plus présente aux côtés des 15-29 ans. 
Envie de créer sa propre structure ? Elle poursuit et étaie ses aides à l’entreprenariat des jeunes. Besoin de transports 
présentant une garantie sécuritaire ? Elle conclut un accord avec la gendarmerie. En précarité menstruelle ? Elle innove 
en venant à l’aide des jeunes filles en difficulté. Parce qu’il ne doit pas y avoir de problème sans solution, la Région 
renforce sa mobilisation.

Témoignage

« Mon référent « Entreprenariat 

des jeunes » à la Région m’a 

parlé de « Elles Osent en Grand 

Est ». Ce programme lui semblait 

complémentaire au dispositif 

Entreprenariat. Effectivement ! J’ai 

fait partie de la première promo. 

Nous étions 12 lauréates, toutes 

très différentes, mais avec pour 

point commun d’oser créer. Nous 

avons été accompagnées. Quatre 

modules pour découvrir que nous 

sommes pleines de ressources et 

de compétences. Puis du coaching 

individuel et, en septembre, un 

séjour au Québec. Définitivement : il 

faut que les femmes osent ! »

Camille Fraccaro, lauréate 2020 du 

dispositif Elles osent en Grand Est 

pour le projet d’épicerie en vrac Les 

bocaux de Camille à Thionville (57)

Des tiers-lieux sur 
tout le territoire
Suivre un cursus en distanciel ne 
relève plus de la mission impos-
sible : la Région a apporté une 
réponse ! Depuis mars 2021, une 
cinquantaine de lieux conviviaux 
ont été créés ou aménagés afin 
de lutter contre la fracture nu-
mérique et l’isolement social des 
étudiants. 

Pour en savoir plus :
grandest.fr/les-tiers-lieux/

L’entreprenariat 
des jeunes, un 
accompagnement
« made in Grand Est »
Sensibiliser les jeunes à la culture 
entreprenariale est essentiel pour 
la Région. A fortiori quand ses 
15-29 ans représentent 18 % de 
sa population. Pour ce faire, elle 
a créé des dispositifs adaptés et 
novateurs, qu’elle consolide en 
cette année 2021 :

•	 Les bourses Entreprenariat 
des jeunes pour accompagner 
les projets d’entreprise, 
structure sociale et solidaire, 
start-up ou autre, à démarrer 
grâce à un accompagnement 
pouvant aller jusqu’à 
5 000 euros.

•	 Les Chèques Créa pour avoir 
accès à différentes expertises 
et être guidé à chaque étape 
du parcours de création vers 
des opérateurs labellisés par la 
Région. Parce qu’en création 
d’entreprise comme en toute 
chose, rien n’est plus précieux 
qu’un conseil !

	 Pour en savoir plus : 
www.grandest.fr 
rubrique Aides
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Parce qu’il ne doit pas y avoir de problème 
sans solution, la Région renforce sa  
mobilisation. 
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Quotidiennement ou chaque 
semaine, nombre de jeunes 
empruntent les TER Fluo Grand 
Est. Cependant, même si ces 
trajets sont sûrs, comment 
rassurer des parents qui 
s’inquiètent ? Parce que la Région 
a fait de la sécurité une de ses 

priorités, elle a signé un protocole 
d’accord visant à mettre en place 
des patrouilles de gendarmerie 
dans les trains et aux abords des 
gares du Grand Est à compter du 
1er septembre. 
Celles-ci seront composées d’un 
chef de patrouille et de deux 

militaires réservistes. Et dans 
un souci de cohérence avec les 
valeurs du Grand Est, ceux-
ci seront prioritairement des 
étudiants que la crise sanitaire a 
particulièrement lésés. Pour une 
rentrée plus belle pour tous !

La précarité menstruelle 
concerne directement plus de 
10% de la population féminine 
des 15-29 ans. Par précarité 
menstruelle, on entend une 
situation où une personne 
menstruée n’a pas les moyens 
d’acheter des protections 
périodiques et des produits 
d’hygiène pendant ses règles ou 
doit faire un choix avec d’autres 
achats de première nécessité.
Au lycée notamment, le 
problème est devenu flagrant. 
En outre, l’impact indirect, bien 
qu’étant plus difficile à mesurer, 
existe bel et bien. A commencer 
chez les professeurs, parce que 
l’élève aura dû manquer les cours. 

La lutte contre la précarité 
menstruelle constitue à la fois un 
enjeu de santé publique, d’égalité 
entre les genres et d’égalité des 
chances, de justice sociale et 
d’éducation.
Pour remédier à ce problème 
qui a fait son apparition de façon 
aussi récente que brutale, la 
Région a décidé d’expérimenter, 
à la rentrée 2021, dans 
50 de ses établissements, 
l’installation de distributeurs 
et l’approvisionnement des 
infirmeries en protections 
périodiques gratuites. 
20 000 lycéennes sont ainsi 
potentiellement concernées. 

Les patrouilles de gendarmerie dans les TER, 
un dispositif pour voyager en toute sérénité

La précarité menstruelle, un tabou qu’on ne peut 
plus ignorer 
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LA VOLONTÉ D’AGIR, C’EST AUSSI ÇA, 
ÊTRE JEUNE !

On les dit blasés ? Ils sont au contraire plus que jamais concernés ! Loin de 
croire que tout est déjà joué, beaucoup de jeunes ne demandent qu’à faire 
bouger les lignes. Soit ! La Région a créé les Rendez-vous de l’Engagement, 
précisément, dans cette optique. Quant à ceux qui n’en sont pas encore là, 
Le Mois de l’Autre est fait pour eux. Une étape qui leur donnera peut-être 
envie de se porter candidat pour le Conseil régional des Jeunes… ?

LE MOIS DE L’AUTRE 

À la mémoire 
de Samuel Paty

En 2020, la France a été 
traumatisée par la décapitation de 
l’enseignant Samuel Paty.
En commémoration de sa 
disparition et parce que la 
tolérance est une valeur 
fondamentale que nous devons 
tous défendre, la 18e édition du 
Mois de l’Autre sera dédiée à la 
liberté d’expression et au dessin 
de presse.

Pour ce faire, la Région reconduit 
le partenariat avec l’association 
fondée en 2006 par Plantu, 
Cartooning for Peace. Une façon 
pour la Région de réaffirmer la 
valeur qu’elle accorde au Prix 
de l’Engagement Démocratique 
qu’elle a décerné en 2019 au 
célèbre dessinateur de presse. 
Pour inviter les jeunes à réfléchir 
à la défense du respect de la 
liberté d’expression dont il a fait 
le combat de sa vie, et qui sait ? 
les inciter peut-être à en faire 
aussi le leur. Un mois pour que 
chacun des quelque 
150 000 lycéens et apprentis 
du territoire prennent le temps 
de la réflexion. Voire une année 
entière pour les 10 lycées du 
Grand Est qui bénéficieront d’un 
accompagnement pédagogique 
spécifique.

Pour en savoir plus : 
jeunest.fr/le-mois-de-lautre/

L’engagement au rendez-vous
Les 13 et 14 novembre prochains, 
200 jeunes sont attendus aux 
2e Rendez-vous de l’Engagement, 
à Epinal, pour faire connaître 
leurs projets à travers des 
ateliers, des stands, des 
conférences… et bénéficier 
d’un coup de pouce ou de 
contacts utiles. Cet événement 
sera également l’occasion pour 
eux de rencontrer leurs aînés, 
véritables porte-drapeaux de 

l’engagement des jeunes made 
in Grand Est. La transmission 
sera le fil conducteur de ces 
journées imaginées par le Conseil 
régional des Jeunes, avec, en 
point d’orgue, la remise des prix 
Grand Est Jeunes Talents aux 20 
lauréats de l’édition 2021.

Pour en savoir plus : 
rdvengagement@grandest.fr
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Le Conseil régional des Jeunes, 
la 3e assemblée de la Région Grand Est !
Les jeunes font partie des atouts de ce territoire. Les associer aux réflexions 
comme aux décisions relève aussi de l’évidence. A cette fin, on ne saurait que 
trop les encourager à se présenter au Conseil régional des Jeunes du Grand 
Est !

Cette instance a été créée pour se faire porte-voix des 15-29 ans, qu’ils 
soient lycéens, apprentis, étudiants, actifs ou encore, demandeurs d’emploi. 
En outre, la parité femmes-hommes est respectée, tout comme l’équilibre 
des territoires historiques que sont la Champagne-Ardenne, la Lorraine et 
l’Alsace.
Concrètement, tous les deux ans, 72 jeunes sont mandatés pour être relais 
et forces de propositions auprès de leurs semblables tout en échangeant 
régulièrement avec la collectivité régionale. Une expérience à vivre ne 
serait-ce que pour s’initier à l’exercice des responsabilités publiques, 
à la citoyenneté et au final, jouer un rôle.  Lors de la dernière mandature, 
ils étaient 350 à avoir candidaté. Preuve en est que la notion-même 
de démocratie mobilise toujours - et activement !

Pour en savoir plus :
grandest.fr/conseil-regional-jeunes/

Et le plus qui fait toute 
la différence ! 
Des bons plans pour 
tous avec Jeun’Est

Derrière ce dispositif, les 15 - 29 
ans trouvent un portail internet, 
une application smartphone 
et encore, une carte, s’ils sont 
lycéens. Des outils qui leur 
permettent d’obtenir jusqu’à 
60 euros de réduction selon 
leur profil : des livres à prix 
réduits, des licences sportives 
minorées de 10 euros ou encore 
des offres pour des places de 
cinéma, de spectacle ou même, 
des entrées de festivals ! Sans 
parler de l’accès à la plateforme 
linguistique Do you speak 
Jeun’Est et de plein d’autres bons 
plans…
En savoir plus : 
jeunest.fr puis rubrique Avantages 
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la Région vous accompagneau quotidien !

Avec
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Retrouvez-nous sur

Siège du Conseil régional • 1 place Adrien Zeller
BP 91006 • F 67070 Strasbourg Cedex
Tél. 03 88 15 68 67 • Fax 03 88 15 68 15

Hôtel de Région • 5 rue de Jéricho
CS 70441 • F 51037 Châlons-en-Champagne Cedex
Tél. 03 26 70 31 31 • Fax 03 26 70 31 61

Hôtel de Région • place Gabriel Hocquard
CS 81004 • F 57036 Metz Cedex 1
Tél. 03 87 33 60 00 • Fax 03 87 32 89 33
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