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Rentrée scolaire 2021-2022 :  
Jean Rottner et Jean-Marc Huart se rendent  

aux lycées Louis de Cormontaigne et André Citroën 
 
 
A l’occasion de la rentrée scolaire, ce jeudi 2 septembre 2021, Jean Rottner, Président de la Région Grand 
Est, et Jean-Marc Huart, recteur de la Région académique Grand Est, recteur de l'académie de Nancy-
Metz, chancelier des universités, accompagnés de Christèle Willer, Vice-Présidente de la Région en charge 
du Lycée durable et de l’éducation, se sont rendus au lycée Louis de Cormontaigne, à Metz (57) et au 
lycée des métiers de l’automobile André Citroën, à Marly (57). Ils ont présenté l’actualité de la politique 
régionale en faveur des lycéens et des apprentis ainsi que les enjeux éducatifs pour l’année scolaire 2021-
2022.  
 

Le lycée Louis de Cormontaigne et le plan « Lycées Verts » 

Accueillie par Arnaud Brossard, Proviseur du lycée, la délégation a visité le chantier de rénovation 
énergétique de la toiture du bâtiment de l’externat (EX2). Pour répondre au développement de ses activités 
et améliorer les conditions de formation, l’établissement, qui présente de belles initiatives en matière de 
développement durable et de performance énergétique, a bénéficié d’une aide régionale de 570 000 euros 
dans le cadre du Plan Lycées Verts.  
 
L’objectif de ce vaste programme de rénovation énergétique dans les lycées du Grand Est : une réduction 
de 40% de leur consommation d’énergie d’ici à 2030 et une augmentation de 50% de la consommation 
d’énergies renouvelables. Sur la période 2021-2023, la Région y consacrera 60 millions d’euros. 
Concrètement, 124 lycées sont déjà concernés pour bénéficier de travaux d’amélioration de leur efficacité 
énergétique et 44 établissements pour des études de projets relatifs à la performance thermiques de leurs 
bâtiments. 
 
Les élus et le recteur ont également visité les ateliers pédagogiques et les locaux des ATTEE1 récemment 
rénovés et se sont entretenus avec les élèves et les agents sur la démarche « Lycée en Transition ». Depuis 
2017, la Région Grand Est accompagne les lycées volontaires dans une trajectoire de transition écologique. 
Alimentation durable, gestion écologique des bâtiments et des espaces extérieurs, réduction et valorisation 
des déchets, maîtrise de la consommation d’eau et d’énergie, mobilité douce : tous les services de vie d’un 
lycée sont concernés pour devenir plus sobres et durables. 
 

L’éducation au développement durable 

Le ministère de l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports poursuit son engagement dans 
l’enseignement du développement durable, de la transition écologique et de la biodiversité, et plus 
globalement dans l’éducation au développement durable (EDD). La généralisation des éco-délégués dans 
tous les collèges et lycées a constitué un puissant levier de l’engagement des élèves. Plus récemment, la loi 
« Climat et résilience » a renforcé encore cette dynamique. 
 
 
 

                                                        
1 Adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement 
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Le label École ou Établissement en démarche de développement durable (E3D) contribue à la politique 
éducative de l’État. Le lycée Cormontaigne est labellisé niveau 3 pour la période 2020-2022, un « niveau 
expertise » qui impacte le fonctionnement global de l’établissement, qui inclut l’EDD dans tous les champs 
disciplinaires et assure une pérennisation de la démarche avec un fort investissement des éco-délégués. 
 
Le lycée Cormontaigne fait partie des 20 % des lycées de l’académie entrés dans cette démarche l’année 
2020-2021 ; une année qui a connu un doublement du nombre de labels. Au total, 242 écoles ou EPLE sont 
labellisés en juin 2021 dans l’académie de Nancy-Metz. 
 

Le lycée des métiers de l’automobile André Citroën, symbole de la politique de montée en compétences 

Le circuit de rentrée s’est poursuivi à Marly, au lycée André Citroën, où la délégation a été accueillie par 
Alexis Keller, proviseur. Après un temps d’échanges avec le personnel administratif et technique de 
l’établissement, Jean Rottner, Jean-Marc Huart et le Maire de Marly, Thierry Hory, ont inauguré les 
nouveaux locaux de la filière Maintenance Automobile Electrique, que la Région a financé à hauteur de 
800 000 euros. Ils ont ensuite assisté à une démonstration d’opération de réparation de véhicules. 
 
Le lycée accueille près de 400 élèves et apprentis. Etablissement d’enseignement technique, il propose des 
formations aux métiers de la maintenance automobile. Il prépare notamment aux CAP Peinture en 
carrosserie et Réparation des carrosseries, ainsi qu’aux Bacs Professionnels Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés, Maintenance des véhicules (option A voitures particulières et option C 
motocycles), Microtechnique et Réparation des carrosseries.  
 

Des actions concrètes en faveur de la formation des jeunes  

 Afin d’aider les jeunes à s’insérer professionnellement et à accéder à l’emploi malgré le contexte 
sanitaire, la Région Grand Est a lancé un plan pour la formation et l’insertion des jeunes, le Parcours 
d’Acquisition des Compétences en Entreprise (PACE). 
Ces parcours de formation en entreprise de six mois, sous statut de stagiaire de la formation 
professionnelle, doivent permettre aux jeunes (18-29 ans), habitant le Grand Est, d’acquérir des 
compétences et une expérience professionnelle. Le jeune est formé par et dans l’entreprise 
pendant une période pouvant aller jusqu’à six mois et est accompagné par un professionnel de la 
formation. Un budget de 16 millions d’euros a été réservé à cette action pour 2 000 jeunes. 
L’objectif est de ne laisser aucun « reste à charge » pour l’entreprise accueillante.  

 
 Dans les prochains mois, la Région proposera également un « pass-mobilités/formation » pour            

10 000 jeunes entrant en formation chaque année. Il permettra, au choix, de passer le permis, de 
financer une voiture ou de combiner un abonnement TER et l’acquisition d’un vélo. 

 

Une dynamique au service du plan 1 jeune, 1 solution engagé par l état  

Le plan 1 jeune 1 solution, engagé par l’Etat entend favoriser l’insertion professionnelle des jeunes  
Cette rentrée scolaire 2021-2022 sera par exemple marquée par la mise en place des modules insertion ou 
poursuite d’études en classe de terminale baccalauréat professionnel. En région académique, une expéri-
mentation avec Pôle Emploi Grand Est sera mise en place avec 40 lycées de la région académique afin de 
proposer un accompagnement aux jeunes de terminale dans le cadre du module « insertion » via les 
conseillers de Pôle emploi et ce pendant quelques mois au-delà de leur insertion professionnelle. 
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Avec la Région, les services académiques travaillent pour mieux orienter et former 200 000 jeunes vers les 
secteurs et métiers d’avenir, notamment via l’évolution de la carte des formations professionnelles 
scolaires pour la rentrée 2021. A titre d’exemple, le protocole d’accord pour permettre la meilleure 
adaptation des besoins des entreprises avec l’offre de formation proposés au sein des établissements 
scolaires. 
 

Protocoles Covid-19 : protection et vigilance maximales 

Tant que le virus de la Covid-19 continue de circuler, l’État (la préfecture, le rectorat et l’Agence Régionale 
de Santé), en partenariat avec la Région, est engagé pour assurer l’information et la sécurité des élèves, des 
agents et des familles auprès des équipes pédagogiques et des lycéens du Grand Est, avec :  

- la mise en place du protocole sanitaire adapte en fonction de la situation sanitaire,  

- des actions des sensibilisations au respect des gestes barrières et d’hygiène des élèves,  

- une nouvelle distribution de masques pour les personnels 

- l’organisation des opérations de vaccinations dans les établissements scolaires. Pour la Région, 
cette démarche volontariste sera menée au titre de l’action régionale en faveur du transport 
scolaire, lorsque les centres de vaccination ne sont pas desservis par un réseau de transport urbain 
et sont distants des collèges et lycées. 
 

Le Grand Est, une Région engagée pour la jeunesse, l’emploi et la formation 
 
Jean Rottner a rappelé l’engagement de la Région pour la jeunesse, l’emploi et la formation, qui, représente 
un budget de 908,3 millions d’euros en 2021. Il a également souligné l’ambition de la Région de proposer 
à la jeunesse un cadre d’apprentissage exemplaire permettant de s’épanouir et de réussir son insertion 
professionnelle.  
 
La Région consacre un budget de 382 millions d’euros aux lycées, à leur patrimoine immobilier et leurs 
sATTEE pour offrir aux élèves du Grand Est des conditions de vie, d’autonomie et d’apprentissage 
performantes. Elle s’engage au quotidien pour mener à bien des travaux qui portent sur la sécurité des 
locaux et leur accessibilité, l’amélioration des conditions d’hébergement et de restauration. 
 
La région académique Grand Est  
Le ministère de l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports consacre plus de 6 milliards d’euros par 
an en faveur des politiques éducatives intégrant désormais tous les temps de l’enfant. Près d’un million 
d’élèves et 95 000 personnels dans la région académique Grand Est œuvrent au service de la réussite des 
jeunes et de la justice sociale.  
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